


1. OBIIME IMOJIOKEHMUA.

1.1. Hacrosmuii KOJUIEKTMBHBIM OrOBOpP 3aKJIIOYEH B COOTBETCTBMM ¢ KoHcTUTynmen
Poccuiickont ®@enepaunn, TpynossiM kogekcom Poccuiickoin @enepanun, PenepaibHbIM
3ak0OHOM «O mpodecCHOHANbHBIX COI03aX, MX MpaBaX M TapaHTUAX AEATEIBHOCTHY,
®enepanbHbiM 3akoH 0T 29.12.2012 N 273-®3 "O6 oOpa3zoBanuu B Poccuiickoi
®enepanuu", ”HBIMM 3aKOHAMH U HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH, a TaKkxke Y CTaBOM
[Ipodcoroza paboTHHKOB HapogHOTO 00pa3oBaHus U Hayku PD, TlomoxeHnnem o mpaBoBoit
uHcnekuuu Tpyaa [Ipodcoroza paboTHUKOB HApOAHOTO 0Opa3zoBaHus U Hayku PO.
KomnnekTuBHBIN AOTOBOP 3aKIIIOUEH B cepe peryaupyeMbIX OTHOUIEHUH CTOPOH C
LENbI0 3aIIUThl TPYAOBBIX, MPO(PECCHOHANIBHBIX, COLMAIbHO-I)KOHOMUYECKUX IpaB U
UHTEpEeCOB PAOOTHUKOB MYHHUUMUIIAIBHOTO  OIOUKETHOrO  00111e00pa30BaTeIbHOIO
yupexaenust «bakimaHoBCKasi cpefHss obuieoOpa3oBaTenbHas mkona» CopoYrMHCKOTO
ropojickoro okpyra OpeHOyprckoii o6iacti.
1.2.TlpegmeToM HACTOSILIIETO JOTOBOpA SIBJISIOTCS B3aMMHBIE 00s13aTEIbCTBA CTOPOH IO
BOMpOCaM yCJIOBUH TpyAa, B TOM YHCIE OIUIAThl TPYyJAa, YCIOBUU BBICBOOOXKICHUS
pabOTHUKOB, TPOJOJKUTEIBHOCTA pab0vYero BpeMEHU U BPEMEHHU OTIbIXa, TUCIUILTHHBI
TpyJa, MaTepUaIbHON TMOMOIIH, YIYUYIICHUIO YCIOBHH M OXpaHbl TPYJa, COIHMAIBbHBIX
rapanTui U ApyruM Borpocam, ornpezeeHHbIM CTOpOHaAMH.
1.3. CTopoHaMu KOJIJIEKTUBHOTO IOTOBOpA SABJISIIOTCS:
pabOTHUKH MYHHUIIMIIAIEHOTO OI0OKETHOT'0 00I11e00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHUS
«baknanoBckas cpenHss 001eo0pa3zoBaTenbHas mKojaa» COpOUYNHCKOTO TOPOACKOTO
okpyra OpeHOyprckoi 00JacTu B JIMIIE X MPEACTABUTEIN — MIpeiceiaTessl NEPBUUHON
npodcoro3Hoi opranuzamuu (nanee — npodrom) — MruareeBoit Enensl BnagumMupoBHBI;
paboromarens B nuie AUpekTopa — AnkeeBa Anapes MBaHoBuua.
JleficTBUE KOJUIEKTMBHOTO JIOTOBOpA pAacCIpOCTpaHseTCs Ha BceX pabOTHUKOB
YUPEXKICHUS, HE3aBUCUMO OT CTaka paboThl, YJIEHCTBA B Tpo(dcoro3e U peKuMe
3aHAToCTH (cT.43 TK PD).
1.4 KonneKkTUBHBIM JOTOBOP BCTYIMAET B CHIIy C MOMEHTA €ro MOANUCAHUS U JEHCTBYET
B TeueHue 3 neT. Hu ogHa U3 CTOPOH, 3aKIIOYMBIIMX JIOTOBOP, HE MOYKET B TEUCHUE
CpOKa €ro JIEWCTBUS B OJHOCTOPOHHEM IOPSJKE MpeKpallaTh BBIIOJHEHUE B3SITHIX HA
cebst o0si3aTenbcTB. B TeueHwe cpoka OEHCTBUS KOJUIEKTHBHOIO JOrOBOpa CTOPOHBI
BIIpaBE BHOCUTh B HEro JONOJHEHUS M M3MEHEHUS Ha OCHOBE B3aUMHOMU
JOTOBOPEHHOCTH B TIOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM TpyaoBbIM Koaekcom Poccuiickon
denepanun.
1.5.CTopoHBI, 3aKIIOYMBIIKME KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOpP, HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a
BBIIIOJIHEHWE TPHUHATBIX 00s3aTEIbCTB B IOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM JI€UCTBYIOIIUM
3aKOHOJATEIBCTBOM, 0053YIOTCS PU3HABATh U YBAXKAaTh MPaBa KaX/10i CTOPOHBHI.
1.6.PaboTHUKHM TIPEOCTABISIOT TPOPKOMY HOroBapuBaThcs C paboTomareneM o
BHECEHHUH B COTJIAIICHUE I€JIeCO00Pa3HBIX, C TOUKU 3PEHUS OOIIUX CTOPOH, U3MEHEHUH
u pononuenuit (ct.40 TK POD).
1.7.  KoOnnekTuBHBIM JOTOBOpP COXPAHSET CBOE JCHCTBUE B ClIydae HW3MEHCHUS
HAaUMEHOBAHUSl YUYPEXJECHUSA, PACTOPKEHHSI TPYIJOBOrO JOTOBOpPA C PYKOBOJUTEIEM
YUPEKICHHUS.



1.8. Tlpu peopranuzanuu (CIUSHUM, NPUCOCIUHEHUM, PA3JEICHUU, BBIICICHHUN)
YUPEKJICHUS] KOJUICKTUBHBIA JOTOBOP COXPAHSET CBOE JICHCTBUE B TEUCHHUE BCETO CpPOKa
peopranu3alui.

1.9. IIpu cmene hopMbl COOCTBEHHOCTH YUPEKIEHUS KOJUIEKTUBHBIN JOMOBOP COXpPaHSET
CBOE JICHCTBHE B TEUCHUE TPEX MECSAIIEB CO JIHS MEpeXojia MpaB COOCTBEHHOCTH.

1.10. Ilpu nuKBUIALIMUA YUIPEKIESHUS KOJJIEKTUBHBIA JOTOBOP COXPaHSET CBOE JCHCTBUE
B TEUEHUE BCETO CPOKA MPOBEACHUS JTUKBUIAINU.

1.11. TlepecmoTp 00s3aTENBCTB HACTOSIIIETO KOJUIGKTUBHOIO JOTOBOpAa HE MOXET
MIPUBOJUTH K CHM)KCHHUIO YPOBHS COILMAbHO-3KOHOMHYECKOTO TOJIOKEHUS PAOOTHUKOB
YUPEKICHUN.

1.12. Bce cnopHble BONPOCHI MO TOJKOBAHUIO M pEATU3AIMU MOJIOKEHUN HACTOSIIErO
JIOTOBOpA PEIIAIOTCsI CTOPOHAMH.

2. TPYAOBBIE OTHOILIEHUA

TpynoBble OTHOIICHHS — OTHOIICHUS, OCHOBAHHBIE HA COIVIAMICHUH MEXKIY
PabOTHUKOM M pabOTOAATENIeM O JIMYHOM BBHITIOJIHEHUU paOOTHUKOM 3a IUIATy TPYI0BOH
GbyHKIMY, TOJYMHEHUH PAaOOTHUKA MPaBWIaM BHYTPEHHEr0 TPYJAOBOTO pacHopsiiKa pu
obecrieueHUu  paboTojaresneM YCIOBUM  Tpyda, MPETyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM
3aKOHO/IATEJIbCTBOM, HACTOSIIUM JIOTOBOPOM, TPYIOBBIM JJOTOBOPOM.

TpynoBbie OTHOILIEHUS BO3HHUKAIOT MEXJYy paOOTHHUKOM U paboTojaTeieM Ha
OCHOBAaHHUU TPYAOBOTO JIOTOBOPA, 3aKII0YaeMOr0 MMH B COOTBETCTBUU C TpymoBBIM
konekcoM PD.

2.1. Tlpuem Ha pabOTy OCYIIECTBISAETCS NYyTEeM 3aKIIOUYEHUS C pPabOTHUKOM
TPYJIOBOTO TOTOBOpa. TpymoBoil MTOTOBOp 3akitodyaeTcss ¢ pabOTHUKOM B MHCbMEHHOU
dopMe B IBYX SK3EMIUISIpaxX, KaIbld W3 KOTOPBIX MOAMHUCHIBaeTCS paboTomareneM u
PabOTHUKOM.

TpynoBoii 1OTOBOp SBISETCS OCHOBAaHUEM IS W3JIAaHMs TpPHKa3a O MpUEME Ha
pabory.

2.2. CymiecTBeHHbIMH YCJIOBHSIMH  TPYJOBOTO J0TroBOpa (00sS3aTeNbHBIMU IS
BKJTIOUCHUS) SABJISIOTCA:

- MeCTO paboTHI;

- TpyaoBasi QyHKIIHS;

- Jara Hayaiga pa0boThl, a B CiIy4ae, KOTJa 3aKJIOYaeTCs CPOUYHBIN TPYIOBOM
JIOTOBOp, TaKXK€ CPOK €ro JEUCTBHS U OOCTOSATENhCTBA (MPUYUHBI), MOCTY>KUBIIHE
OCHOBAHUEM [IJI51 3aKJIFOUECHHSI CPOYHOT'O TPYIOBOTO J10TOBOPA;

- yCJOBHSL OIUIaThl TpyAa (B TOM 4YHUCIE pa3Mep Tapu(HOM CTaBKM WM OKJIaja
(TOMKHOCTHOTO OKJIaja) pabOTHHKA, JOTUIATHI, HAJJOABKU U MOOIIPUTEIBHBIC BHITIIATHI);

- peXHUM pabodero BpEeMEHH W BPEMEHHU OTHbIXa (€CiH Il JAaHHOTO paOOTHHUKA OH
OTJIMYAETCS OT OOIIUX MPaBuIl, ACHCTBYIOIIUX Y JAHHOTO paboTOoIaTeNs );

- TapaHTUU U KOMIIEHCAIMH 32 paboTy C BpEAHBIMHU U (MJIM) OMACHBIMU YCIOBUSIMU
Tpylna, €clii padOTHUK MPUHUMAETCS Ha paboTy B COOTBETCTBYIOIIMX YCIOBHUAX, C
YKa3aHHEM XapaKTEPUCTUK YCIOBUN Tpyaa Ha paboueM MecCTe;

- YCIIOBHS, OINpENEsomKe B HEOOXOAMMBIX CIIydasX XapakTep paboThl
(MOIBUKHOM, pa3be3IHOM, B IMyTH, IPYroi XxapakTep padoThl);



- YCIIOBHUSA TpyZla Ha paboyeM MECTE;

-ycioBHe 00 00s13aTEIbHOM COLMAIbHOM CTPAaXOBAHUHM PaOOTHUKA B COOTBETCTBUU
¢ Tpynoseim KogekcoM u uHbIMH eiepaabHbIMU 3aKOHAMU;

- Ipyrue YCJIOBHS B CIIy4asiX, MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM U
MHBIMU HOPMATUBHBIMU NIPABOBBIMH AKTaMHU, COAEPKAIIMMHU HOPMBI TPYIOBOTO IIpaBa.

VYcnoBust TpyZoBOro J0roBopa MOTYT OBbITh U3MEHEHBI TOJBKO B MHCHBMEHHOU
dopwme.
2.3. TpynoBbie JOTOBOPHI 3aKIHOYATHCS:
1) Ha HeonpeaeIeHHBINH CPOK;
2) Ha ompeJeNICHHbBIN CPOK He 0oJiee MATH JIET (CPOUHBIM TPYAOBOM 10TOBOP.
CpouHbIil TpyOBOW JOTOBOP 3aKJIIOYAETCs, KOI/a TPYJAOBbIE€ OTHOILICHUS HE
MOTYT OBITh YCTAHOBJIEHBI HA HEOMPEIETIECHHBIN CPOK C YUETOM XapakTepa MpeAcTosIen
paboThl WM YCIOBHM €€ BBIMOTHEHUS, @ UMEHHO B CIIy4asiX, IPEe1yCMOTPEHHBIX YacThIO
nepBoil ctateu 59 Tpynosoro Konekca. B ciydasix, npenyCMOTPEHHBIX YacTblO BTOPOI
crateu 59 Tpynooro Kopnekca, CpoyHBIil TPYIOBOW JOTOBOP MOXET 3aKIIOYAThCA IO
COTJIAIIEHUIO CTOPOH TPYIOBOr'0 JOTrOBopa 0e3 yueTa XapakTepa MpeicTosileld padboTsl U
YCJIOBUH €€ BBITIOJIHEHHS.

Ecnu B TpynoBoM J0roBOpe HE OTOBOPEH CPOK €ro JIEUCTBUS, TO IOTOBOP CUUTAETCS
3aKJIIOYEHHBIM Ha HEONPEIeTICHHBIN CPOK.

2.4. Tlpuem Ha paboTy odopmiseTcss NpUKa3oM pabdoToaaTels, W3aHHBIM Ha
OCHOBAaHMHU 3aKJIIOUEHHOTO TpynoBoro norosopa. CojepkaHue npukaza padboroaarens
JOJIKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBHSIM 3aKIFOUEHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA.

[Ipuka3 paboTonaTens o mpueMe Ha paboTy 00BABIAETCS PaOOTHUKY IO POCIIKCH B
TPEXJHEBHBIN CPOK CO JTHA (PakThyeckoro Hadaia padoTsl. [1lo TpeboBaHUIO paboTHUKA
paboromarens o00sf3aH BBIIATH €My HAJJIEXKallle 3aBEPEHHYI0 KOIMHIO YKa3aHHOIO
IpUKasa.

[Ipu nmpueme Ha paboTy (IO MOAMHCAHHUS TPYAOBOTO JOrOBOpa) paboToAaTelNb
00s13aH O3HAKOMUTH PAOOTHUKA MOJ POCHUCH C MPaBWIAMH BHYTPEHHETO TPYIIOBOTO
pacropsiika, MHBIMU  JIOKaJbHBIMA HOPMATHBHBIMU  aKTaMH, HEMOCPEICTBEHHO
CBSI3aHHBIMH C TPYJIOBOM JESITENIbHOCTHIO PAOOTHHKA, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

2.5. Ilpu 3aknroueHUH TPYAOBOrO AOTOBOPA B HEM IO COTJIALIEHUIO CTOPOH MOKET
OBITh TIPEAYCMOTPEHO YCJIOBHE OO0 HCIBITAHUM PAOOTHUKA B LEIAX MPOBEPKH €T0
cooTBeTCTBHs Topydaemoii padore (ct.70 - 71 TK P®). B mepuwon wucmpiTanus Ha
pabOTHHKA pPACHpPOCTPAHSIOTCS TOJIOKEHHUS] TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIbCTBA U MHBIX
HOPMAaTUBHBIX MPABOBBIX AKTOB, COJIEPKAILIMUX HOPMbI TPYIOBOIO MPaBa, KOJIEKTUBHOTO
JIOTOBOpa, COTJAUIEHUM, JOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB. B CpOK HCHBITaHUS HE
3aCUMTHIBAIOTCA TIE€PHOJ] BPEMEHHOM HETPYAOCIMOCOOHOCTH pPAaOOTHUKA U JIpyrHe
NEepUObI, Korja OoH (aKTUIECKH OTCYTCTBOBAN Ha padoTe.

2.6. PaGoromatens He BIpaBe TpeOOBaTh OT paOOTHHKA BHITIOJHEHHE PAaOOTHI, HE
00yCJTIOBIIEHHOM TPYJOBBIM JOTOBOPOM, 33 HCKIIOYEHHEM CIy4aeB, MPEAyCMOTPEHHBIX
Tpynoeim Konekcom u uabiMu deaepanbabiMu 3akoHamu (cT. 60 TK PO).

3. PABOYEE BPEMsI

Pabouee BpeMst — BpeMmsi, B T€U€HHUE KOTOPOTO PAaOOTHHUK B COOTBETCTBUU C



MpaBUJiaMi BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pacmopsijika OpraHu3alud U YCIOBUSIMU
TPYJOBOTO JOTOBOpAa JOJKEH HCIOJHATh TPYIOBbIE OOS3aHHOCTH, a TAKXKE HHBIC
Mepuoabl BPEMEHH, KOTOPhIE B COOTBETCTBUU C 3aKOHAMHU W WHBIMU HOPMAaTHUBHBIMU
aKTaMU OTHOCATCS K paboyemMy BpEMEHHU.

3. CTOpOHBI NPUIIUIH K COTJIAIIEHHUIO O TOM, YTO:

3.1. Pabouee Bpemsa paboOTHUKOB onpenensercs I[IpaBuramu BHYTPEHHETO
TpynoBoro pacnopsaka yupexiaenus (ct.91 TK P®) (mpunoxenue Ne 1), rpaduxom
CMEHHOCTH, YTBEPKIAAEMBbIMH pabOTOAATEIEM MO COTIIACOBAHMIO C TIPO(YKOMOM, a TaKkKe
YCJIOBUSIMU TPYJOBOTO JIOTOBOPA, JOJKHOCTHBIMU HMHCTPYKIUAMH PAOOTHUKOB U
00s13aHHOCTSMU, BO3JIara€MbIMU Ha HUX Y CTaBOM yUPEKICHUS.

3.2. HopmanbHasg mNpoOAOKHUTENBHOCT, pPabOYero BpPEMEHHW HE  MOXKET
npesbiiath 40 uyacoB B Hexemo. Pabotonarens o0sd3aH BECTH YYET BpPEMEHH,
dbakTH4YeCKH OTPaOOTAHHOTO KaXKIbIM PAOOTHUKOM.

Jlns megaroruyeckux pabOTHUKOB YUPEXKJACHHUS YCTAaHABIMBACTCS COKpalleHHAs
NPOJOJIKUTENIBHOCTh paboyero BpeMeHU - He Oosiee 36 4acoB B HEJNETIO 3a CTaBKY
3apaboTHO T1aThl (coryiacHo ctath 92 TK PD).

Hma  weBasmpgoB I w1l rpynm  ycraHaBiuMBaeTcs — COKpalleHHast
MPOAOJIKUTENIBHOCTh paboyero BpeMeHU He Oosnee 35 4YacoB B HENENIIO C
COXPAHEHHUEM MOJHOMU OILIATHI TPYA.

[IpuBneueHrne WHBAJIUJIOB K CBEPXYPOUHBIM paboTaM, pabOTe B BBIXOJHBIC
JIHA U HOYHOE BpPEMs JOMYCKAETCS TOJBKO C MX COIJIACUsA U NPU YCIOBUHU, €CIU
TaKue padOThl HE 3alPEIICHbI UM 10 COCTOSIHUIO 3J10pOBbs. (cT.23 1.5 @3 Ne 181-D3
ot 24.11.1995r1.)

3.3. Ilo cornameHuto CTOPOH TPYIOBOTO JAOTOBOopa PabOTHUKY KakK MpH MpUEMe Ha
paboTy, Tak M BIOCIEACTBUM MOKET YCTAHABIMBATHCS HEMOJNHOE pabouee BpeMs
(HemoyiHBINM pabouunii JaeHb (CMEeHa) W (WJIM) HEmoJIHAsl pabodasi Helels, B TOM YHCIIE C
pasznmeneHuemM paboyero JmHS Ha yacTh). HemomHoe pabodee BpeMsi MOXKET
YCTaHABIMBATHCS KakK 0e€3 OrpaHMYeHHs] CpOKa, TaK M Ha JIIOOOW COIIaCOBaHHBIN
CTOPOHAMH TPYAOBOT'O JOTOBOPA CPOK.

PabGoromarens o00s3aH yCTaHABIMBAaTh HEMONHOE pabodyee BpeMs IO IPOoCchOe
OepeMEeHHON >KCHIIUHBI, OJHOTO W3 poAUTeNel (OMeKyHa, MOMEYHUTENs), HUMEIOIIETO
pebeHka B Bo3pacTe J0 deThIpHaANaTH JeT (peOeHKa-WHBaIMIa B BO3pacTe 0
BOCEMHAJIIIATH JIET), & TAKXKE JIUIA, OCYIIECTBIISIONIET0 YX0/I 32 OOJBHBIM YJICHOM CEMbU
B COOTBETCTBUM C MEAUIIMHCKUM 3aKJIIOYEHUEM, BBIJAHHBIM B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
denepanbHBIMI 3aKOHAMH W WHBIMA HOPMATHBHBIMH TPABOBBIMU akTamu Poccuiickoi
Oenepanuu. [Ipu sToM HemomHoe pabodee BpeMs yCTaHABIWMBACTCA HAa yMOOHBIA IS
paboOTHUKA CpPOK, HO HE 0oJjiee YyeM Ha MEpPUOJ HaW4yusi OOCTOSATENIbCTB, SIBUBIIMXCS
OCHOBAHHUEM JJIsl 00513aTEJIbHOIO YCTAHOBJIEHUSI HEMOJIHOTO Paboyero BpEMEHH, a PEXKUM
pabodero BpeMEHUM M BpPEMEHHU OTbIXa, BKJIIOYas MPOAOKUTEIBHOCTh €KEeIHEBHOU
paboThl (CMEHBI), BpeMsl Havalla U OKOHYaHUs padoThl, BpeMs MEpEephIBOB B padoTe,
YCTAaHABIIUBAETCA B COOTBETCTBUM C MOXKEJIAHUSIMU PAOOTHHUKA C YYETOM YCJIOBUH
MPOU3BOJICTBA (pabOThI) Y JAHHOTO paboTOIaTEIIs.

[Ipu pabote Ha yCIOBUSAX HEMOJIHOTO pabOYyero BpeMEHU OmiaTta Tpyaa pabOTHUKA
MIPOU3BOJIUTCS] TPONOPIHUOHAIIBHO OTPA0OTAaHHOMY UM BPEMEHU WJIH B 3aBUCUMOCTH OT
BBITIOJIHEHHOTO UM 00beMa padoT.



PaboTa Ha yclIOBHSX HEMOIHOrO pabo4yero BPEMEHU HE BIEYeT JJisi paOOTHUKOB
KAKUX-TM0O OrpaHUYEHUHN MPOJOJKUTEIBHOCTH €KET0JHOI0 OCHOBHOT'O OIJIAYUBAEMOI0
OTITYCKa, UCUUCIICHHS] TPYIOBOIO CTaXa U APYTUX TPYAOBBIX MPaB.

3.4. Pabora B BbIXOAHBIE W Hepabouue TMpa3AHUYHBIE JHU 3alpenieHa.
[IpuBneuenne paOOTHUKOB K pabOTe B BBIXOJHBIE M Hepabouue Npa3gHUYHBIE JTHU
MIPOU3BOJUTCS C WX MHCHbMEHHOTO COTrJacusi B ClIy4ae HEOOXOJUMOCTH BBINOJIHEHUS
3apaHee HEMpeABUACHHBIX paldOT, OT CPOYHOI'O BBINOJIHEHUS KOTOPBIX 3aBUCUT B
JanbHeWlleM HopMajbHas paboTa oOpraHu3allMd B 1EJIOM WM €€ OTAEIbHBIX
CTPYKTYpHBIX mnozpaszjaeneHuid. [IpuBneueHne paOOTHUKOB K paboTe B BBIXOAHBIE U
HepabouWe Mpa3IHUYHBIE JHU ©0€e3 HX corjachs JIONmycKaeTcss B Clydasx,
npeaycMoTpeHHbix ¢1.113 TK PO.

[IpuBnedenue k pabore B BBIXOAHbIE M HEpaOOune NMpa3aAHUYHbIE THU JOIYCKaeTCs
C MUCBMEHHOTO corjlacusi pabOTHHUKA U C YYETOM MHEHHsI BBIOOPHOTO OpraHa MepBUYHOM
npo(dCcOor03HOM OpraHu3auy.

3.5. PaGota B BBIXOJIHOM U HEpaOOUMil Mpa3THUYHBINA I€Hb OMJIAYMBAETCS HE MEHEe,
YeM B JIBOWHOM pa3Mmepe B Mopsiake, npeaycMoTpeHHoM cT.153 TK PO.

3.6. B cnyuasx, mpemycMoTpeHHbIX cT. 99 TK P®, paboromarenb MOXKET
npUBJIEKaTh PAOOTHUKOB K CBEPXYPOUHBIM pabOTaM TOJIBKO C X MUCBMEHHOTO COTJIacus
C YYETOM OTpaHUYCHHI U TapaHTUM, IPEyCMOTPEHHBIX i paOOTHUKOB B BO3pacTe 0
18 ner, UHBANIUIOB, OEPEMEHHBIX KEHIIHMH, KEHIIUH, UMEIOIIMX JeTeil B Bo3pacTe 0
TpeX JIeT.

3.7. [IpuBnedyenne pabOTHUKOB YUYPEKIEHUS K BBINOJIHEHUIO pPabOThI, HE
OpPEeAYyCMOTPEHHON YCTaBOM yupexaeHusa, IIpaBunaMu BHYTPEHHEro TPYAOBOTO
pacnopsiika y4pexJAeHHs, TOJDKHOCTHBIMH OOSI3aHHOCTSIMHU, JIOIYCKAETCS TOJBKO IO
MUCHMEHHOMY PACTIOPSIKEHUIO pabOTOaTeNsl ¢ MUCHMEHHOTO coryiacusi pabOTHUKA U C
JOTIOJTHUTEJIBHOM OMJIATOM B MOpsAKe, mpenycmoTpeHHoM TpynoBbeiM Komexkcom PO,
[Tomoxxennem 006 oriaTe Tpy/a.

3.8.  IIpomomkuTenbHOCTh pabodero JHs, HEMOCPEICTBEHHO MPEAIISCTBYIONMIETO
HepaboueMy Mpa3IHUYHOMY JHIO, YMEHbIIIaeTcs Ha oauH 4ac (cT1.95 TK PD).

4. BPEMS OTABIXA

Bpewms otapixa — BpeMs, B TeU€HHE KOTOPOTO PabOTHUK CBOOOJECH OT MCIIOTHEHHS

TPYZOBBIX 00S3aHHOCTEH M KOTOPOE OH MOKET UCIOJIb30BaTh IO CBOEMY YCMOTPEHHUIO.
Bunamu BpeMeHM OTJbIXa SIBIASIOTCS:

- IEpEPBIBI B TeUEHUE pabodero AHsS (CMEHBI);

- ©)KEJIHEBHBIN (MEXXIYCMEHHBII) OTIbIX;

- BBIXO/IHBIE JIHU (€KE€HEIeNIbHbIA HEMPEPhIBHBINA OTABIX);

- Mpa3AHUYHbIC HEpaOOUYHUE THU;

- OTIyCKa.

4.1. B Teuenne pabouero gHS paOOTHUKY TPEIOCTABISETCS MEPEPHIB I OTAbIXA U
MUTaHUSI TPOJOJIKUTENBHOCThIO | yac, KOTOpbld B pabouee BpeMsi HE BKIIIOYAETCS
(ct.108 TK P®). Bpems mnpenocraBieHHs MepepbiBa U €ro KOHKpPETHAas
MPOIOJKUTEILHOCTh YCTAHOBJIECHBI TPaBUJIAMHU BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacmlopsiiKa.



4.2. IIponomKUTENbHOCTh €XKEHEIETbHOTO HENPEPHIBHOTO OTAbIXa HE MOXKET OBbITh
Menee 42 gacoB (cT.110 TK PD).

4.3. B yupexJIeHUM yCTaHOBJEHA IIECTHAHEBHAs pabouas HeAeNs, C OJHUM
BBIXOJIHBIM JTHEM - BockpeceHbe. (ctatbu 106,107, 110, 111,112, 113 TK PD).

4.4. llpaznanunbiMu Hepabouumu THIMU B Poccuiickoit Denepanuu aBisitoTCs:

-1,2,3,4,5, 6 u 8 suBaps - HoBorognue KaHUKYJIbI;

-7 sauBaps - PoxnectBo XpHUCTOBO;

- 23 deBpainsa - lens 3anuTHrKa OTedyecTna;

- 8 MapTa - MexayHapOoaHbIi )KEHCKUH JAEHb;

- 1 mas - [Ipa3gnuk Becuol u Tpyna;

-9 masg - Jlens IToGenpr;

- 12 urons - Jlenb Poccun;

-4 HOs0ps - JIeHb HAPOHOTO €IMHCTBA.

[Ipu coBmajgeHun BBHIXOJHOTO U HEpaOOYEero Mpa3JHUYHOTO JHEW BBIXOJTHOUN JICHBb
NEePEHOCUTCSL Ha CIEAYIONIUN TOCiEe Mpa3gHUYHOro pabouyuil JeHb, 32 HCKIIOUYECHUEM
BBIXOJIHBIX JIHEW B SIHBape, COBMAJAIONIUX C HEPaOOUYMMH MPa3THUYHBIMHU JTHIMHU.
[IpaButensctBO Poccuiickorn dPenepannv MEPEHOCUT JBa BBIXOJHBIX JHS W3 YHCIA
BBIXOJIHBIX JIHEW SIHBaps, COBIAJAIONIUX C HEPAaOOYMMHU TMpa3THUYHBIMH JHSIMHU, Ha
Jpyrue THA B OYEPETHOM KAJICHIAPHOM TOJIy B TIOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM YaCThIO MSATON
ct.112 TK P®.

4.5. PaboTaromuM S>KEHIIMHAM, MMEIOIIUM JeTel B BO3pacTe A0 MOJIyTopa JeT,
OPEAOCTABISIIOTCS MTOMUMO TI€pepbhiBa Uil OTAbIXa W TMHUTaHUS JIONOJHUTEIbHbIE
NEpEePHIBBI 1711 KOPMIIEHHUS peOeHKa He peke, YeM depe3 Kaxable TPU Yaca HeNpepbIBHOU
paboThl, MPOAOIKHUTENBHOCTRIO 30 MuUHYT Kaxawid. [lpm Hammuuum y pabotaromieit
KEHIIMHBI JIBYX W OoJyiee JeTeil B BO3pacTe A0 MOJIYTOpa JIET MPOAOKHUTEIBHOCTD
nepepbiBa Il KOPMJIEHUS YCTAaHaBIMBAETCs HE MEHee OJHOro yaca. IlepepsIBbl 1uist
KOpPMJICHHS JIeTel BKIIIOYAIOTCS B pabouee BpeMsi W MOAJIEkKAT OIJIaTe B pa3Mepe
cpeanero 3apabortka (cT.258 TK P®). [Ipu nHanmuuuu y pabGoTaromield >KCHIIUHBI IBYX H
Oonee nereil B BO3pacTe 10 TMOJYTOpa JIET MPOJOJDKUTEIBHOCTh TEpephiBa s
KOPMJIEHUSI YCTAaHABIMBAETCS HE MEHee OAHOro 4aca. [lo 3asBICHUIO >KEHIIWHBI
NEPEPHIBBI 7151 KOPMIICHHsI peOeHKa (JeTeil) MPUCOeANHIIOTCS K IePEPBIBY ISl OTIbIXA U
nuTanus MO0 B CYMMHUPOBAHHOM BHUJE NEPEHOCITCS KaK Ha Hayajao, TaK M Ha KOHEII
pabouero gHs (pabodeii CMEHBI) C COOTBETCTBYIOIINM €T0 (€€) COKpaIICHHEM.

[lepepbiBbl myist KopmileHHsT peOeHKa (ZeTeil) BKIOYAloTcsa B pabodee BpeMs H
MO/IJIeXKAT OIJIaTe B pa3Mepe CpeHero 3apadoTKa.

4.6. 3ampemiaroTcsl HampaBJICHUE B CIyKeOHbIE KOMaHIMUPOBKH, MPHUBICUECHUE K
CBEPXYpOUHOIl paboTe, paboTe B HOYHOE BPEMsi, BBIXOJAHBIE U Hepabouue mpa3THUYHBIC
JTHA OE€pPEMEHHBIX JKECHILIHH.

4.7. OpgHoMmy W3 pojauTesied (OMEKyHY, MOMEYUTEN0) ISl yXoJa 3a JACTbMH-
WHBAIWJIAMU TI0 €ro0 MUCbMEHHOMY  3asBJICHUIO  MPEIOCTABISIIOTCS  YEThIPE
JOTIOJIHUTENIbHBIX OIUIAUMBAEMBIX BBIXOJHBIX JIHS B MeECAl, KOTOpPblE MOTYT OBbITh
MCIIOJIb30BaHbl OJJHUM M3 YKa3aHHBIX JIMI[ JIMOO pa3liefieHbl UMU MEXIy cCOOOW Mo MX
ycMoTpeHuto. Oriata KaXkJ0ro JOMOJIHUTEIBHOIO BBIXOAHOTO JHS MPOU3BOAUTCS B
pasMmepe cpelHero 3apabdoTka U MOpsAJIKE, KOTOpbIM ycTaHaBiuBaeTcs (enepanibHbIMU
3akoHaMu. [lopsiIok mMpenoCTaBICHUSI YKa3aHHBIX JIOMOJHUTENBHBIX OIJIa4MBaeMbIX



BBIXOJHBIX JHEW ycraHaBnuBaetcs IIpaButensctBom Poccuiickoit denepanuu (cT.262
TK PO).

4.8. Bpems mepephiBa ISl OTAbIXa U NUTaHUS, a TaKkKe IpaduK JEXKYpCTB IO
YUpEXKACHUIO, TpaUKU CMEHHOCTH, pabOThl B BBIXOAHBbIE M HepaOouue Mpa3IHUYHBIE
JTHU ycTaHaBIuBaroTcs [IpaBunamMu BHyTPEHHETO TPYIOBOTO PacHoOpsIKa.

S. OTIIYCKA

5.1. PaboTHHKaM TPEJOCTaBISETCA  €XKETrOJAHbIM  OIUIAYMBAEMBIH  OTHYCK,
MIPOJIOJKUTEIIBHOCTRIO: JIJIsl MEeIarorMuecKux paObOTHUKOB - 56 KaJeHAapHBIX JHEH; JJIs
BocniuTarene - 42 nHs; s OOCTY>KMBAIOIIETO M TEXMEepcoHana - 28 KaJeHIapHBIX
JTHEH.

NuBanumam mnpenocTaBisieTcsl €XKEroJHbIM OIulauuBaeMblii  oTmyck He Menee 30
KaJeHAapHbIX JHEH. (cT.23 u.5 @3 Ne 181-D3 ot 24.11.1995r.)

5.2. IlpaBo Ha HCMOJB30BaHWE OTMYCKa 3a TMEPBBIA T'oJ PabOTHl BO3HHUKAET Y
pabOTHUKA IO UCTCUCHUH 6 MECSIIEB €ro HEMPEPHIBHOW PadOTHl B TAHHOM OpraHU3allvu.
[To cornameHuo CTOPOH OTITYCK MOXET OBITh MPEJIOCTABIICH U JI0 UCTCUCHUST 6 MECsIeB
(ct.122 4.1 TK PD).

OuepeTHOCTh TIPEAOCTABICHUS OTUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB OMPEACISIETCS €XKETr0THO
B COOTBETCTBHU C TpaUKOM OTIYCKOB, YTBEPKIAaeMbIM paboTofaTejeM C y4eToM
MHEHUS (110 COTJIACOBAHMIO) MPOoPKOMa HE MO3HEE YeM 32 JIBE HEJEIN 0 HACTYIICHUS
KaJIEHJIapHOTO ToJ1a.

I'padux ormyckoB oOsi3aTeneH kKak sl paboromarens, Tak U ajsi padotHuka. O
BpEMEHHU Hauaja OTIyCcKa paOOTHHUK JOHKEH OBITh M3BEIICH IO POCHHCH HE MO3HEE
YeM 3a JIBE HEJEJH /10 €ro Havaa.

[Iponnenue, nepeHeceHue, pa3aeiaeHue U OT3bIB U3 HETO MPOU3BOJUTCS C COTIACHUS
pabOTHHUKA B CIIydasx, IPeayCMOTpeHHBIX CT. 124-125 TK P®.

Eciu paboTHUKy CBOeBpeMEHHO He OblIa TIPOM3BEJCHA OIulaTa 3a BpeMs
€XKETOJIHOTO OIJIAYMBAEMOr0 OTITyCKa JIMOO paOOTHHK OBUI MPETyNpPEKICH O BPEeMEHHU
HayvaJjia 3TOro OTITyCKa MO3/IHEee YeM 3a JIBe HEeJENH JI0 €ro Hayasa, To paboTojareis 1Mo
MMCbMEHHOMY 3asBIICHUIO pa0OTHUKA 0053aH TEPEHECTU €KETOJHBIN OIIaurMBaEMBbIii
OTITYCK Ha JAPYTO# CPOK, COTJIaCOBAHHBIN ¢ paOOTHHKOM.

5.3. Ormyck 3a BTOpOW W MOCIEAYIOIIHE TOAbl paOOThl MOXKET MPEAOCTABISACTCS
B JTI000€ BpeMs T0/Ia B COOTBETCTBUHU C OUYE€PETHOCTHIO M TpaduKOM OTIYCKOB (cT.122 4.1
TK POD).

5.4. 3ampeniaeTcss HEMpeaOCTaBICHHUE €XEroJHOTO OIIauhuBAaeMOro OTIyCKa B
TeyeHue 2-x et noapsa (cr.124 TK PO).

9.5. OTt3bIB pabOTHUKA M3 OTIIYCKA JIOMYCKAETCS TOJIBKO C €ro MUChbMEHHOIO
cornacus (ct.125 TK PO).

5.6. Ilpu yBoibHEHHHM PaOOTHUKY BBIMIAYMBACTCSA JICHE)KHAS KOMIICHCAIIAS 3a
BCE HEUCIOJIb30BAHHbBIC OTITYCKA.

5.7. Ilo mHUCbMEHHOMY 3asBJICHUI0 PAOOTHHKA HEUCIIOIb30BAHHBIE OTIYCKA
MOTYT OBITh MPEJOCTABIEHbI €My C MOCIENYIOIIUM YBOJbHEeHHEM. [lpu sTomM nHem
YBOJIBHEHHUSI CUMTAETCS MOciaeAHuM qeHb oTnycka (c1.127 TK PO).



5.8. Tlo ceMmelHBIM OOCTOSITENBCTBAM M JIPYTUM YBAXUTEIbHBIM MpPUYHMHAM
pabOTHUKY IO €ro MUChbMEHHOMY 3asBJICHUI0O MOXKET OBbITh MPEJOCTABIECH OTIYCK 0€3
COXpaHEHHUs 3apa0OTHOM IUIATHI, HPOJOJIKUTEIBHOCTh KOTOPOTO OMNPEEseTCs [0
COTJIALIICHUIO MEXIY PAOOTHUKOM U pabOTOIaTEIIEM.

Otmyck 06e3 coxpaHeHusi 3apa00THOM MmiIaThl paboToAaTesb 00s3aH HA OCHOBAHUU
MMCbMEHHOTO 3asIBICHUS pa0OTHUKA MPEIOCTABUTD:

- paboTaIMM TEeHCHOHEpaM Mo Bo3pacTy a0 14 kanenmapusix nueit (cr.128 TK
P®D);

- paboTaromuM UHBaIUIaM - 10 60 KaleHaapHbIX 1HeH B roay (c1.128 TK PD);

- poadTeNsiIM W JKeHaM (MYXXbsIM) BOEHHOCHYXKAIllMX, COTPYIHUKOB OPTaHOB
BHYTPEHHUX JieJl, (elepaqbHON MPOTUBOMOXKAPHON CIIY>KObI, TaMOXXEHHBIX OPraHOB,
COTPYJHUKOB YUPEKJIECHUNU U OPTAaHOB yrOJOBHO-UCIIOJTHUTEIBLHON CUCTEMBI, TOTHUOIINX
WIM YMEpUIUX BCJEJACTBUE pPAHEHUs, KOHTY3UHW WIH YBEUbs, MOJYYCHHBIX MPH
UCIIOJTHEHUU 0053aHHOCTEN BOEHHOM CITY>KOBbI (CTy>k0b1), JIMOO BCIIeICTBUE 3a00I€BaHMS,
CBSI3aHHOTO C IIPOXO’KJIEHUEM BOCHHOM CITY>KOBI (CIy»KO0bI), - 10 14 KaneHIapHbIX JHEH B
rony (ct.128 TK P®);

- paboTHHKY, uMmeroleMy 2 u Oosiee feTeil B Bozpacte 10 14 ner; pabOTHUHKY,
uMmeroleMy peOeHka WHBalIuaa B Bo3pacTe A0 18 I5er; OAMHOKOW Martepu,
BOCIHUTHIBAIOIIECH peOeHKa B BO3pacTe J0 YEThIPHAIUATH JIET, OTILY, BOCIUTHIBAIOIIEMY
pebeHka B Bo3pacTe /10 YEThIpHAALATH JIeT 0e3 maTepu 110 14 KaJleHJapHbIX AHEH B roly
(c1.263 TK PD);

- paboTHHMKaM, IOMYIIEHHBIM K BCTYNHUTEIbHBIM HCIBITAHUSM HAa OOyYEeHHE TIO
UMEIOIUM TOCYAApCTBEHHYIO aKKpeIUTAIMIO MporpaMMamM OakajiaBpuara, mporpaMmmam
CHEIUANINTETa WIM MporpaMMaM MarucTpaTrypbl MO 3a0YHON M OYHO-3a04HOM (dopMam
oOydenus, - 15 kanengapasix gaei (ct. 173 TK PD);

- pabOTHHUKAM - CIyIIATeIsIM TOATOTOBUTEIBHBIX OTACJIICHUN 00pa3oBaTEIbHBIX
OpraHu3aluid BBICIIETO0 OOpa30BaHUA I TPOXOXKICHUS MTOrOBOM arrtectanuu - 15
KasieHaapHbix aHel (ct. 174 TK PO);

- paboTHHKAaM, OOYYarOIIMMCSl MO HMEIOIIMM TOCYAapCTBEHHYIO aKKPEIUTAIIHIO
nporpaMmaM  OakajaBpuara, I[porpaMMaM  CIENHATUTeTa WIM  [porpaMMam
MarucTpaTypbl 10 O4HOU (opMe 00ydeHUs, COBMEIIAIOMINM TOJIy9eHHUE 00pa30oBaHUsI C
paboToil, /UIsI TIPOXOXKACHHUS MPOMEKYTOUHOW arTecTanuu - 15 KajleHmapHbIX THEU B
y4e0HOM TONy, JJISl TIOATOTOBKM M 3aIUTHI BBHITYCKHOW KBadU(UKAIMOHHOW pabOThHI U
CIa4M UTOTOBBIX FOCYIAPCTBEHHBIX 3K3aMEHOB - YETBhIpE MecAla, sl CAaYU UTOTOBBIX
roCyJapCTBEHHBIX PK3aMEHOB - 0JiuH Mecsl (cT. 174 TK PD).

- pabOTHUKAM, JOMYIICHHBIM K BCTYMHUTEIBHBIM HCIBITAHUSAM, MOCTYMAIOIUM Ha
oOydeHne 10 0O0pa3oBaTeNbHBIM MpOTrpaMMaM CpPEIHEro  MpodhecCHOHATHHOTO
oOpazoBanus - 10 kanengapubix nuei (ct. 174 TK PD);

- pabOTHHMKAM, OCBaWBAIONIMM HMMEIONIME TOCYAAPCTBCHHYIO aKKPEAUTAIHIO
oOpa3oBaTeIbHBIE TPOTPAMMBI CPEAHETO MPOQPECCHOHATHEHOTO 00pa30BaHUS MO OYHOU
dbopmMe 0OydeHHS ¥ COBMEIAMOIINM IOJTy4YeHHE oO0pa3oBaHUs C pabOTOH, s
MPOXOKACHUS MPOMEKYTOUHOM aTTecTanuu - 10 KajdeHAapHBIX AHEH B y4eOHOM Troiy,

JUTSL TIPOXO3KJICHUS] TOCYAapCTBEHHONW MTOTOBOM arTecTaluu - A0 ABYyX mecsieB (ct. 174
TK PD).



5.9. Ha ocHOBaHMM MNHCHMEHHOTO 3asiBIICHUs] PaOOTHUKA MPEIOCTABISAThH
JOTIOJIHUTENbHBINA OTITYCK C COXpaHEHUEM 3apa00THOM IJIATHI B CIAEAYIONIUX CIIydasX:
- B CHOydasx poxJaeHus peOeHka, peructpanuu Opaka, CMEpTH OJIU3KUX
POJICTBEHHUKOB — 3 KaJeHAapHBIX JHS.

6. OIIVIATA TPYJIA

6.1 Omnata Tpyaa — cucTeMa OTHOIIECHUM, CBSI3aHHBIX C 00eCTIeYeHuEM

YCTAHOBJICHUS U OCYILECTBICHHS pab0TOaTeNeM BbIIIaT paOOTHUKAM 33 X TPY/ B
COOTBETCTBHM C 3aKOHAMH, MHBIMA HOPMATHBHBIMU IMPABOBBIMH AKTaMH, HACTOSAILIUM
JIOTOBOPOM U TPYAOBBIMU JJOTOBOPAMH.

6.2. Bermuata 3apaboTHOM TUIaThl MPOU3BOAUTCS B JIEHEKHOH (hopMme B BalllOTe
Poccuiickoit @enepanuu (B pyosnsx) (ct.131 TK PO).

6.3 3apaboTHas miaTta KaXJOro pa0OTHHKA 3aBUCUT OT €ro KBaJdu(UKaIIUH,
CJIOHOCTU BBITIOJIHAEMON pPaOOThl, KOJIMYECTBA M KauecTBa 3aTpayeHHOro Tpyla u
MaKCHUMaJIbHBIM pa3MmepoM He orpanHuumBaercsi (cr.132 TK P®). 3apabGortHas mnnara
IPOU3BOJUTCA PAaOOTHUKAM B COOTBETCTBHH CO IITATHBIM PACITUCAHUEM.

6.4  MuHuMangbHBIM pa3Mep OIUIATHl TPYAA U HE MOXKET ObITh HIMXKE BEIUYHHBI
NPOXUTOYHOTO MUHUMYMa TpyAocnocobHoro Hacenenus (ct.133 TK POD).

3apaboTHas TUIaTa BBIIUIAYMBAETCA 2 pa3a B MecCsl] IMyTeM IEpeurcIeHus Ha
JUIEBOM cueT B OaHke 3a cueT padotonarens 15 u 30 yucna kaxmoro mecsia (B ¢pespaie
— 15 u 28 gucna).

[Ipu coBmageHnn AHS BBIIIATHI C BHIXOJHBIM HJIM HEpaOOYMM Mpa3THUYHBIM JTHEM
BBITJIaTa 3apa0OTHOM TJIATHl TPOU3BOAUTCS HAKAHYHE 3TOTO JHS.

3apaboTHas IJlaTa HCUMCISAETCS B COOTBETCTBUUM C CHUCTEMOM OIUIaThl TPYyHa,
npenycmotpenHoil [lonoxxenrem 006 ormate TpyAa U BKIIOYAET B ceOs:

- OIUIaTy TpyAa HUCXOAS W3 JAOJKHOCTHBIX OKJIAJIOB;

- JIOTIATHl 32 BBHITIOJTHEHUE PabOT, HE BXOSAIIUX B KPYT OCHOBHBIX O0S3aHHOCTEH
pabOTHHKA;

- IOIUIaThl 3a YCJIOBUS TPYJa, OTKJIOHSIOIIMECS OT HOPMAJIbHBIX YCIIOBUM TPyAa;

- BBITUIATHI, 00YCIIOBIIEHHBIE pallOHHBIM PETYIUPOBAHUEM OIUIATHI TPY/IA;

- JpyrHe BBIUIATHI, NPEIyCMOTPEHHBIE JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM,
[Tonoxenuem 00 oruiate TPy/aa, JJOKAIbHBIMU HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH YUPEKICHUS.

6.5. Ormiata OTIycKa MPOU3BOJAUTCS HE MO3JIHEE, YeM 3a 3 JHS J0 ero Hayajia
(ct.136 TK PD).

6.6. OOt pazmep BceX yIep KaHUM MPU KaKI0M BBIIJIATE 3apabOTHOM MIIATHI HE
MOXeT mnpebliaTh 20 MPOLIEHTOB, a B CIy4asX, NPEAYCMOTPEHHBIX (eaepalbHbIMU
3aKoHaMH, - 50 MPOIEHTOB 3apaOOTHOM MJIATHI, MPUIUTAIOIICICS paOOTHHKY.

IIpu ynepxkaHunm wu3 3apabOTHOM IUIATBI O HECKOJBKHM HCHOJHUTEIbHBIM
JOKYMEHTaM 3a paOOTHUKOM BO BCAKOM CIy4ae JOJIKHO OBITh COXpaHEHO 50 MpOoLEHTOB
3apabOTHOM TIJIATHI.

BelieykazaHHble  OIpaHMYEHHS HE pacOpOCTPAaHAIOTCS Ha yAEpKaHUsA U3
3apabOTHOM TUIaThl MPU OTOBIBAHUU HUCTIPABUTEIBHBIX pa0OT, B3bICKAHWU aIUMEHTOB Ha
HECOBEPILECHHOJIETHUX JETEH, BO3MEIIEHUU Bpela, MPUYUHEHHOIO 3J0POBBIO APYTrOro
JM1a, BO3MELEHUHU Bpe/a JIMIaM, IOHECILIUM YIIepO B CBA3U CO CMEPTHIO KOPMUIIbLA, U
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BO3MEILIEHUN YyuiepOa, MNPUYMHEHHOro mpecTymieHueM. Pasmep ynepkanuii u3
3apabOTHOM TJIATHI B ATUX Clydasx HE MOXeT mpeBbimaTh 70 mpoueHToB (cT.994.2 O3
Ne229-D3 ot 02.10.2007T1.).

6.7. Ilpm mnpekpalieHuM TPYIOBOTO JOTOBOpPA, BBIILUIATA BCEX CYMM,
MPUYUTAIOIIUXCSA paOOTHUKY, IPOU3BOAUTCA B J€Hb yBOJbHEHUs padboTHuKa (cT.140 TK
P®). 3apaboTrHas miaTa, He MOJTy4YeHHas: KO JHIO CMEPTH paOOTHHKA, BBIJAETCS WIEHAM
€ro CeMbU, WM JIMIlY, HAaXOJUBUIEMYCS Ha WXJAMBEHUU YMEPIIEro Ha J€Hb CMEpPTH
(ct.141 TK PD).

6.8. [Ipu BeImoOJHEHUHU pabOT pa3IMyHON KBaIU(PUKALUK, COBMEIIEHUH TTpodeccuid,
paboThl B BBIXOAHBIE, HEpaOOUM€ W Mpa3AHUYHBIE JHU, PAOOTHUKY MPOU3BOIATCS
cooTBeTCcTBYIOIUE NoriaTel (cT.149 TK PD).

6.9. 3a coBmenieHue mnpodeccuid, AOMKHOCTEH WM HCIOJHEHHE OOS3aHHOCTEH,
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO pPAOOTHUKA YCTAaHABIMBAETCA JIOIUIaTa IO COTJIAIIEHUIO
ctopoH (cT.151 TK PD).

6.10. CBepxypouHasi paboTa OIJIauMBaeTCs 3a MEPBBIC JBa yaca pabOThl HE MEHee
4YeM B MOJYTOPHOM pa3Mepe, 3a IMOCIeNyIolMe 4Yachl — HE MEHee 4YeM B JBOMHOM
pasmepe (ct. 152 TK PD).

6.11. ITlo >xemanuto paboOTHHUKA, pabOTaBIIETO B BBIXOAHOW WJIM HepaOouHit
Npa3aHUYHbINA JIeHb, €My MOKET OBITh MPEAOCTaBIEH JAPYrod AeHb OTAbIXa. B 3TOM
ciydyae paboTa B BBIXOJHOW WM HepaOO4YMil Npa3gHUYHBIA J€Hb OIUIAYMBACTCS B
OJIMHApPHOM pa3Mepe, a IeHb OT/IbIXA OIJIATE HE MOJJIEHKUT.

7. MATEPUAJIBHAS TIOMOIIb

7.1. MaTepuanbHas OMOIIb BBITIAYMBACTCS PAOOTHUKY IO NMPUKA3y HadaIbHUKA
VYropasnenuss o0OpazoBanust aaMUHUCTpaMM COPOYMHCKOTO TOPOJCKOIO OKpyra,
U3JJaHHOTO Ha OCHOBAaHWUHW XOJaTailcTBa mpeacenaTesss MNpoPCO3HOTO KOMHUTETa
OpraHu3aluu.

7.2. MatepuanbHasi TOMOIIb BBITIAYMBACTCS:

- 10 cayJaro roouneinbsix aart (40,45, 55, 60, 65, 70,75) — B pazmepe 500 pyoneii;

- B cBs3u ¢ 50-netuem — 1 000 pyOneit;

- B CBSI3U C JOCTH)KEHHUEM BO3pacTa, JAOUIEro MPaBO HA CTPAXOBYIO MEHCHUIO IO
ctapoct (65 nmet myx4yuHam © 60 JeT KEHIIMHaM) — B pa3Mepe MecsIHOro (GoHaa
OIIATHI TPY/IA.

- CMEpTU CYNpPYTOB, JETEH, poauTeneil pabdOTHUKOB; CMEpPTH pPaOOTHHKA — B
pazmepe 3 000 pyO.

8. JTUCHUILIAHA TPYIA

8.1. PabGoromatens moompsieT pabOTHUKOB, JOOPOCOBECTHO HCIOTHSIOIINX
TPyZIOBbIE 00513aHHOCTH (OOBSABISIET OJNAroJAapHOCTh, BBIJAECT MPEMHIO, HArpaKIaeT
[IEHHBIM TOJJAPKOM, IIOYETHOW TPaMOTOW, MPEACTABISACT K 3BaHUIO JIy4IIeTO TIO
npodeccun).
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3a ocoOble TPyHOBbIE 3aCIyTrH HEpel OOIMIECTBOM M TOCYAapCTBOM pPaOOTHHUKHU
MOT'YT OBITh IIPEACTABIEHBI K roCynapcTBeHHBIM Harpaaam (cT.191 TK P®D).

8.2. 3a coBepilieHUE AUCIUILIMHAPHOTO MPOCTYNKAa paboTOAATeNh MO COTJIAIICHUIO
¢ PO COIO3HBIM KOMUTETOM UMEET MPABO MPUMEHUTH TUCIIUIUIMHAPHBIC B3bICKAHUS

1) 3aMEYaHUC;
2) BBITOBOP;
3) YBOJIBHEHHUE 110 COOTBETCTBYIOMIMM OCHOBaHUsIM (cT.192 TK PD).

9. TIPO®PECCUOHAJIBHASA IMOAT'OTOBKA, HEPEITIOATI'OTOBKA U
HOBBIINEHUE KBAJIM®OUKAIIUUA PABOTHHUKOB

9. CTOpOHBI IPUIILIH K COTJIANIEHUIO B TOM, YTO:

9.1. PaGoTonarens onpeaessieT HEOOX0AUMOCTh MPO(ecCuOHATBLHON MOATOTOBKHA U
NEePENnOArOTOBKH KaJPOB JJIsI HYXK]l YUPEKICSHUS.

9.2. Paboromarenp ¢ ydeToM MHEHHUs (11O COTJIACOBaHUIO) MpodkoMa OmpeaessieT
dbopmbl  TpodeccHOHATBLHON  MOJATOTOBKU,  MEPETMOJTOTOBKM W TOBBIIICHUS
KBaTM(UKAIIMKA paOOTHUKOB, MEpeueHb HEOOXOUMBIX TTpodecCHil U CeIuaIbHOCTEN Ha
KaXXJIbIH KaJICHIApHBIN TOJT C YYETOM MEPCIIEKTUB Pa3BUTHS YUPEIKICHUS.

9.3. Paboromarens 00s3yeTcs:

9.3.1. OpranuzoBbiBaTh MPO(PECCUOHATBHYIO TOATOTOBKY, NEPENOArOTOBKY H
MOBBINICHUE KBATU(UKAIIUA paOOTHUKOB (B pa3pese CIelruaaibHOCTH ).

9.3.2. B cnyuae BBICBOOOXJEHUS PAaOOTHUKOB M OJHOBPEMEHHOI'O CO3JaHMUSI
pabounx MECT OCYIIECTBISATH Omepekaroliee 00ydeHHe BhICBOOOXKIaeMbIX paOOTHUKOB
JUISL TPYZIOYCTPONCTBA Ha HOBBIX pa00OYMX MeCTax.

9.3.3. B ciuywae HampaBieHuss paOOTHHUKA IS TIOBBIIICHUS KBaTU(PUKAIIUH
COXpaHATh 3a HUM MECTO pabOThl (JIOHKHOCTH), CPEAHIOK 3apabOoTHYI IUIaTy IO
OCHOBHOMY MeECTy paboThl M, €ClIM PAOOTHHUK HAIMpaBISICTCS [JI TOBBIIICHHS
KBAIM(UKAIIMA B JAPYT'YIO MECTHOCTh, OIUIATUTh €My KOMAaHJIMPOBOYHBIE PaCXOJIbI
(cyTouHbIe, MPOE3]T K MECTy 00ydeHHUs U 00paTHO, MPOKMUBAHUE) B MOPSAJIKE U pa3Mepax,
IIPETYCMOTPEHHBIX JIJISL JIUI], HAIPaBISEMBIX B CIy»KeOHble KoMaHIupoBkH (cT.187 TK
PD).

9.3.4. IlpenocraBisTh TapaHTUHW W KOMIICHCAIMM PAaOOTHUKAM, COBMEIIAIOIINM
paboTy C yCHENIHBIM OOYYeHHEM B YUPEXKICHHUAX BBICIIETO, CPEIHET0 M HayaJabHOTO
npodeccruoHansHOTO 00pa30BaHus B MOPSAKE, TpeaycMoTpeHHoM cT. 173 — 176 TK PO.

10. BBICBOBOKJIEHUE PABOTHUKOB U COJENMCTBHUE UX
TPYJIOYCTPOMCTBY

10.1. VYBojpHEHHE TO WHUIMATUBE AAMUHUCTPAIMH MOXET OBITh MPOU3BEICHO
TOJNBKO ¢ corjacus mnpodkoma. B ciydae cokpamieHuss YMCICHHOCTH WM IIITaTa
pabOTHUKOB OpraHU3aIly, padoTojaTeNbh 0053aH B MUCbMEHHOU (hopme cooOmHUTh 00
9TOM TpoPKOMYy HE TMO3IHEe, HYeM 3a 2 MecsAla J0 Hayajga TMPOBEACHUS
COOTBETCTBYIOIIUX MEPOTPHUITHI, a B CIydasx, KOTOPbIE MOTYT IOBJEYh MacCOBOE
BBICBOOOK/ICHHUE, HE TIO3/THEE YeM 3a TpH Mecsila 110 ero Hayana (cT.82 TK PD).

VYBOJIbHEHHE CUNTACTCS MaCCOBBIM TIPH:
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a) TMKBUAALMH (YIPA3AHEHUH) YUPEKICHUS;

0) COKpalleHUHd YUCJICHHOCTH WU IITaTa paOOTHUKOB B konudecTBe 10 u Gosee
YEeJIOBEK.

VYBenomiieHHe  JOJDKHO — COJAEpXkKaTb IMPOEKThl MPHUKA30B O  COKpAUICHUHU
YUCJICHHOCTH WJIM LIITaTOB, CIIMCOK COKPAILIAEMbIX JTOKHOCTEN U paOOTHUKOB, IEPEUEHb
BAKAHCUH, IPEAIOJIaraéMble BApUAHThI TPYAOYCTPONCTBA.

B cayuyae wmaccoBoro BBICBOOOXIEHUS pPaOOTHUKOB YBEJOMIIEHHUE JOJIKHO
coJiepKaTh COMATIBLHO-3KOHOMHUYECKOE 000CHOBAHUE.

10.2. YBonbHeHHE PaOOTHHUKOB, SBIISIIONIMXCA YjieHaMH mpodcoro3a mo m.2, m. 3
un. 5 cr.81 TK P® npousBoaurcsa ¢ yueToM MOTUBUPOBAHHOTO MHEHUS MpodKoMa U B
cootBeTcTBUHU €O cT.373 TK PO.

10.3. PaGoTHuKaMm, MOIy4YMBIIUM yBeJOMIIEHHE 00 yBOJIbHEHHH 10 1.1 1 1.2 cT. 81
TK P®, npenocraBnsats cBOOOJHOE OT pabOTHI BpeMsi HE MEHEe OJHOTrO JHS B HEJNENI0
JUISL CAMOCTOSITEIBHOTO IMMOMCKA HOBOM pabOThI ¢ COXpaHEHUEM 3apa0OTHOM IIATHI.

10.4. Tlpu cokpauleHUH YHUCICHHOCTH WJIM INTaTa pPaOOTHUKOB OpraHu3aliu
NIPEUMYIIECTBEHHOE MPaBO Ha OCTABJICHHE Ha paboTe MpeaoCTaBiseTcss pabOTHUKAM C
0osee BBICOKOM TNPOM3BOJIUTEIBHOCTBIO Tpyda u kBanudukauuei. [lpum paBHOU
IPOU3BOJIUTEILHOCTH TpyAa U KBaTU(UKAIUU MPEANOYTEHUE B OCTaBICHUHU Ha padoTe
pEeIOCTaBISETC:

- CEMEMHBIM — MPU HATMYUU 2-X U 00Jee WKIUBEHIIEB (HETPYAOCIOCOOHBIX YWICHOB
CEMbH, HaxXOSAIIMXCS Ha IMOJHOM COJAEPKaHUM PaOOTHUKA WIM TOJIyYAIOIIUX OT HETro
IIOMOIb, KOTOpas SABISETCA JUIsl HUX IOCTOSHHBIM U OCHOBHBIM MCTOYHHUKOM CPEJICTB K
CYLIECTBOBAaHHUIO);

-JMIaM, B CEMbE KOTOPBIX HET JApPYyrux pabOTHUKOB C CaMOCTOSITENIbHBIM
3apaboTKOM;

- paOOTHMKaM, IOJIYYMBIIMM B JIaHHOM OpraHu3alud TPYJOBOE YyBEUbe,
npodeccroHaabHOe 3a00eBaHNe, HHBAIUaM 00eBBIX JICHCTBUM 1Mo 3ammuTe OTedecTBa;

- paOOTHMKaM, TOBBIIAIONIMM  CBOIO  KBAIM(HUKAIMIO [0  HalpaBICHUIO
paboTtoaarens 6e3 OTpeIBa OT pabOTHI.

- IMUAaM IPEANEHCUOHHOIO Bo3pacTa (5 M MeHee JeT 10 HAacTYIUIEHUS BO3pacTa,
JAIOLIEr0 IPaBO Ha CTPAaXOBYKO IEHCHUIO II0 CTAPOCTH, B TOM YMCJIE HA3HAYAEMYIO
JIOCPOYHO), MPOpadOTaBIIME B YUPEKACHUU CBbIlIe 10 eT;

- OAMHOKHME MAaTEPH U OTLBI, BOCIIUTHIBAIOLIUE AeTeH 10 16 ner;

- POIUTENH, BOCIIUTHIBAIOIINE I€TEH-NHBAIMIOB 10 18 mer.

10.5. BeicBoGOX1aeMbIM paOOTHUKAM MPEJOCTABISIOTCS TApAaHTHH U KOMIICHCAIIUH,
IIPETYCMOTPEHHBIE JIEHCTBYIOIKUM 3aKOHOJATENBCTBOM IIPU COKPAIEHUU YHUCIEHHOCTH
mmu wmrara (ct. 178, 180 TK P®), a takxke npeumyllecTBEHHOE MpaBO IpUEMa Ha
paboTy Npy MOSIBIEHUU BaKaHCHIA.

10.6. Ilpm pacTopkeHUM TPYJIOBOIO JOTOBOpPA, B CBSI3M C JIMKBUJALUEH
opraHu3anuy, Ju0O  COKpallleHHWEM  YWCIEHHOCTH WM  IITata pabOTHUKOB,
YBOJIBHSIEMOMY pabdOTHHKY BBIIJIAYMBAETCS BBIXOJHOE IOCOOME B  pa3Mmepe
CPEIHEMECSIYHOTO 3apaboTKa, a TaKXKe 3a HUM COXpaHSAETCA CPEIHUN MECSYHbBIN
3apa0OTOK Ha NEPHOJ TPYAOYCTPOMCTBA, HO HE CBBIIIE JABYX MECSLEB CO JHA
YBOJIbHEHHS.

13



B cnyuyae, ecnu JIMTENBHOCTh TMEpHOJA TPYIAOYCTpOWCTBAa pabOTHHKA,
YBOJICHHOT'O B CBSI3M C JHMKBHJalUMeWd opraHu3auuu (DyHKT 1 yactu mepBoil cratbu §1
TpynoBoro Kopaekca) nu00 COKpalleHHMEM 4YHUCICHHOCTM WIM IITaTa paOOTHUKOB
opranu3auuu (MyHKT 2 yactu nepBoit ctate 81 TpynoBoro Konekca), mpeBblaeT oJiluH
Mecsll, padoTonarens 00s3aH BBILIATUTh EMY CPEJHUN MECSUYHBINA 3apabOTOK 3a BTOPOU
MeCHIl CO AHS YBOJIBHEHUS WM €0 YacTh MPONOPIUOHAIBHO NEPUOY TPYAOYCTPONCTBA,
MPUXOASAIIEMYCS Ha 3TOT MECHII.

B UCKIIOYMTENBHBIX CiIyYasX MO PELIEHUI0 OpraHa CIIyKObl 3aHSATOCTU HACEJICHUS
paboronarenb 0053aH BBIIUIATUTH PAOOTHHUKY, YBOJIEHHOMY B CBSA3U C JIMKBUAAIMEH
opranm3auuu (nyHkt 1 wyactu mnepBoi cratem 81 Tpymooro Kopekca) nu6o
COKpAILlEHHEM YHUCJICHHOCTH WM IITaTa paOOTHUKOB OpraHu3aiuu (MyHKT 2 4acTu
nepoii ctarbu 81 TpynoBoro Kopekca), cpenHuid MecsiuHbld 3apabOTOK 3a TPETH
MECSIL CO JIHSI YBOJIBHEHUS WJIM €70 YacCTh MPONOPIMOHAIIBHO NEPUOY TPYAOYCTPONCTBA,
NPUXOJSIIIEMYCSl Ha 3TOT MECSI, NMPHU YCIOBUH, YTO B T€YEHUE YETHIPHAALATH pabounx
JHEN cOo JHS YBOJIbHEHMs] paOOTHHUK OOpaTHIICA B ATOT OpraH U He ObLI TPYJO0YCTPOEH B
TEUYEHHE JIBYX MECSIIEB CO JIHS YBOJIHHEHHUS.

B cnydae, nmpeaycMOoTpeHHOM a03aiieM BTOPBIM HACTOSILErO IMYHKTA, YBOJICHHBIN
paboOTHUK BIpaBe OOpaTUThCS B MUCBMEHHOM (opMme K paboTomaTe o 3a BBILIATON
CpPEIHET0 MECSYHOro 3apaboTKa 3a MEepHoJ]| TPYAOYCTPOMCTBA B CpPOK HE IMO3JHEE
nsaTHaANATH pabodyux AHEH Mmocie OKOHYaHUS BTOPOTO Mecsla co JHS YBOJIbHEHHS, a B
cilydae, IpeJyCMOTPEHHOM a03alleM TPETbUM HACTOSIIEro MYHKTA, - MOCJE MPUHATHSA
pEILIEHUsI OPTaHOM CIIYXKOBbI 3aHATOCTU HACEJEHUs, HO HE TMO3/IHee MATHAAUATH paboumnx
IHEW Iociie OKOHYaHMsI TPEThEro Mecsla co JHsA YyBosibHeHus. Ilpu oOpamienun
YBOJIEHHOT'O Pa0OTHHMKA 3a YKa3aHHBIMM BBIIUIATaMU pabOTOAATENb MPOU3BOAUT MX HE
NO3/1HEE MATHAALATH KaJleHIapHbIX JHEH cO AHS 0OpalieHus.

PaGoronarens B3aMeH BBIIIAT CPEJAHETO MECSYHOIO 3apaboTKa 3a Nepuoj
TPYAOYCTPOMCTBA BIpPaBE BBIJIATUTH PAOOTHUKY €IMHOBPEMEHHYIO KOMIIEHCALIUIO B
pasMepe IBYKPATHOT'O CPEAHEro MecsdyHoro 3apaboTka. Ecimu paGoTHUKY yke ObLia
NpOM3BEJiCHa BBIIIATA CPEIHEr0 MECSYHOIo 3apabdoTkKa 3a BTOPOH Mecsll CO JHS
YBOJIBHEHHSI, €IMHOBPEMEHHAsI KOMIICHCAIIMSI BBIIUIAYMBAECTCS €MY C 3a4€TOM yKa3aHHOM
BBIIIATHI.

[Ipy nukBUAaNMM OpraHM3alMM BBIIUIATHI CPEJIHEr0 MECSYHOro 3apaboTka 3a
NepUos TPYAOYCTpoilcTBa U (WJIM) BBIILUIATA €IMHOBPEMEHHON KOMIIEHCALUU B JIFOOOM
Clly4ae JOJDKHBI OBITH IPOM3BEIEHBI 1O 3aBEPLICHUS JIMKBUAALMM OpPraHU3alMM B
COOTBETCTBHHM C IPAKJTAHCKUM 3aKOHOJATEIBCTBOM.

10.7. Tlpu mosiBlIeHWH HOBBIX pabO4YMX MECT B YUPEXKJIECHUH, B TOM 4YHCIE U HA
OTIpe/IeNICHHBI CPOK, paboTojaTeNb OOecleuyuBacT NPUOPUTET B MpHEMe Ha padoTy
pabOTHHUKOB, JOOPOCOBECTHO Pa0OTaBIIMX B HEM, paHEe YBOJCHHBIX U3 YUPEKIACHUS B
CBSI3M C COKpAILEHUEM YHCIEHHOCTH WM LITaTa.

11. OXPAHA TPYJA " 310POBbS

11. PaGoTomaTens 00s3yeTcs:
11.1. ObGecneunts NpaBO paOOTHUKOB YUPEKIACHUS Ha 3JI0POBbIE U O€30MaCHBIC
yCJIOBUSL  TpyJa, BHEJIPEHUE COBPEMEHHBIX CpEACTB  O€30MacHOCTH  Tpy[a,
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NpPEeAyNpeXJaoUX  MNPOU3BOJACTBEHHBIM  TpaBMAaTH3M M BO3HMKHOBEHHUE
npodecCUOHaNbHBIX 3a001€BaHU paOOTHUKOB.

JUis peanuzanuu 3TOr0 IpaBa 3aKJIIOYUTh COTJIAIIEHHE 10 OXpaHe TpyJa
(npunoxxenne Ne 2) ¢ oOIpeAesieHHEM B HEM OPraHU3alMOHHBIX M TEXHUYECKHX
MEpOINpUATUH MO OXpaHe U O€30MaCHOCTUM TPyAda, CPOKOB HUX BBIIOJHEHHUS,
OTBETCTBEHHBIX JJOJDKHOCTHBIX JIMII.

11.2. IlpegycMoTpeTb Ha MEpPONPHUATHS 10 OXpaHE TpPyHa, ONPEACICHHBIE
CornamenueM o oxpane Tpyna, cpeacrsa B cymme 0,2% ot Gonma omatel Tpyja.

11.3. IIpoBenenue cnenuaibHOM OIIEHKU YCIOBUM TpyJa.

11.4. TlpoBoauTh CO BCEMH MOCTYHAIOUIMMU Ha paboTy, a TakKe MepeBEICHHBIMU
Ha Jpyryro paboTy pabOTHUKAMHU YUpexIeHUS OO0yYyeHHUE U MHCTPYKTaX MO OXpaHe
TpyJa, COXPAaHHOCTH >KM3HU M 3JI0POBBSl JETeil, Oe30macHbIM METOoJaM M IpueMaMm
BBINOJHEHUS pabOT, OKa3aHUIO MEPBOM MOMOIIU MOCTPAJAABIIHUM.

OpraHu3oBbIBaTh €KETOJIHYI0 MPOBEPKY 3HAHUN pPAOOTHUKOB YUPEKACHHS IO
OXpaHe Tpy/a.

11.5. ObecneurBaTh HAIMYME HOPMATUBHBIX U CIPABOYHBIX MAaTEPUAJIOB IO OXpaHe
TpyJa, MpaBWwi, UHCTPYKLUN, KYpPHAIOB MHCTPYKTa)Xka W JIPYTUX MaTepuajoB 3a CHET
YUPEKICHUS.

11.6. OGecneunBaTh pPaOOTHUKOB CIEUUATBHON OJEXKA0W, OOYBBIO W APYTHMU
CpPelICTBAMHM WHIUBUIYAIbHOM 3alUTHl, a TaK)Ke€ MOIOIMIMMH U 00€3BPEKHUBAIOLUIUMU
CpPEACTBAMU B COOTBETCTBHUM C OTPACIEBBIMM HOPMAaMU U YTBEPKICHHBIMHU MEPEUHAMHU
npodeccuii u TomKkHOCTeH (mpuitoskeHue Ne 3).

117. OGecrnieunBaTh NpUOOpPETEHUE, XpaHEHUE, CTUPKY, CYIIKY, NE3MH(EKIUI0 U
PEMOHT CpEJICTB HMHIMBHIYAJIbHOW 3alIUTHI, CHEUOASKIbBl U 00YyBU 3a  CYET
pabotonarens (ct. 221 TK PD).

11.8. ObecneunBaTh 00s3aTEIbHOE COIMAIBHOE CTPAXOBAHKUE BCEX PabOTAIOUIUX 110
TPYJOBOMY JOTOBOPY OT HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJCTBE U MPOPECCHOHAIBHBIX
3a00JIeBaHUI B COOTBETCTBHH C (he/IepaTbHbIM 3aKOHOM.

11.9. CoxpaHarb MecTo pabOThl (IOJDKHOCTh) W CPEIHHH 3apaboToK 3a
pabOTHUKAMHM  yUpEeXKJIECHHMS Ha  BpeMsi IPUOCTAHOBIEHUS paboOT  OpraHamu
rOCY/IapCTBEHHOT'O HAJ30pa U KOHTPOJIS 32 COONIOACHUEM TPYIOBOTO 3aKOHOAATEILCTBA
BCJICJICTBUE HAPYIICHHs] TPEOOBaHMI OXpaHbI TpyJa He 1mo BuHEe padoTHHKA (cT. 220 TK
PD).

11.10. IIpoBOAWTH CBOEBPEMEHHOE pAacCCIEAOBAHME HECYACTHBIX CIydaeB Ha
IIPOU3BOJICTBE B COOTBETCTBUHM C JEHCTBYIOLIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM M BECTH UX yUET.

11.11. B cnyuae oTka3a paboTHHUKA OT pabOThI IPU BOZHUKHOBEHUHU OMACHOCTH IS
€ro U3HU W 3J0pPOBbS BCIEJICTBUE HEBBINOJHEHUS PabOTOAATEIEM HOPMATHUBHBIX
TpeOOBaHM MO OXpaHE TPyAa, MPEIOCTaBUTh PAOOTHUKY APYTyl0 paboTy Ha BpeMms
YCTpaHEHHUs TaKOil OMACHOCTH JIMOO OMJIATUTh BO3HUKIIUN MO 3TOM MPUYUHE MPOCTOU B
pa3mepe cpeHero 3apaboTka.

11.12. OOecneunBaTh TapaHTHUM MW JbIOTHl PAOOTHHKAM, 3aHSATHIM Ha TSKEIBIX
paboTax 1 paboTax ¢ BpeIHBIMU U (MJIU) OMACHBIMU YCIOBUSIMU TPYA.

11.13. Pa3zpaboTaTh U yTBEpAUTh UHCTPYKIIMU MO OXpaHE TpyJa Mo mpodeccusm u
BHJIaM paloT ¢ yueToM MHeHHUs (1o coriacoBanuio) mpodkoma (ct. 212 TK PD).
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11.14. OOGecneunBath CcOOJIOEHUE pPAOOTHUKAMH TpeOOBaHMM, MpaBUl U
MHCTPYKLHN 10 OXpaHe TpyZa.

11.15. Co3nate B yuypexkAECHUN KOMHUCCHIO IIO OXpaHE TPyZAa, B COCTaB KOTOPOM Ha
MAapUTETHON OCHOBE JIOJKHBI BXOJUTh WIECHBI Ipo(KOMa.

11.16. Bo3memaTth pacxojibl Ha nmorpedbeHrue pabOTHUKOB, YMEPIIUX B pe3ysbTaTe
HECYAaCTHOI'O CiIy4as Ha IPOU3BOJACTBE, JUIaM, UMEIOIINM [IPaBO Ha BO3MEIIEHUE Bpea
O CJIy4aro NOTE€PU KOPMUJIbLIA IPU UCIIOJIHEHUU UM TPYJIOBBIX 00S3aHHOCTEM.

11.17. OcymiecTBasATh COBMECTHO C MPO(YKOMOM KOHTPOJb 32 COCTOSIHUEM YCIIOBUM
1 OXpaHbl TPY/la, BBIIOJHEHUEM COTJIALIEHUS IO OXpaHe TPY/a.

11.18. Oka3spiBaTh COACHCTBHE TEXHUYECKUM HHcHekTopaM Tpyaa IIpodcoroza
pabOTHUKOB HaApOJHOTO 00pa3oBaHus U Hayku PO, yieHaMm KOMUCCUI MO OXpaHe TpyAa,
YIIOJTHOMOYEHHBIM (JIOBEPEHHBIM JIMIIAM) TI0 OXpaHe TPyJAa B MPOBEICHUM KOHTPOJS 3a
COCTOSIHUEM OXpaHbl TpyJa B yupexAeHUH. B ciyuae BbISBICHUS UMHU HapyILIECHUS MpaB
pabOTHUKOB Ha 3/0pOBbIe M Oe30macHble YCIOBHUS TpyJda MPUHUMATh MEpPbl K HUX
YCTPaHEHUIO.

11.19. ObecneunTs MPOXOXKACHUE OCCIUIATHBIX 00s13aTENBHBIX MPEABAPUTEIBHBIX U
NEPUOJUYECKUX MEJIUIIMHCKUX OCMOTpPOB (00cienoBaHuil) paOOTHUKOB, a TakKke
BHEOYEPETHBIX MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB (00Ce10BaHui) paOOTHUKOB IO UX MPOCKOaM B
COOTBETCTBHM C MEIUIIMHCKUM 3aKIIOYEHHEM C COXpPAaHEHHUEM 3a HHUMH MecTa padoThl
(TOMKHOCTH) M CPETHETO 3apaboTKa.

11.20. Bectu y4er cpeacTB COLMAIBLHOTO CTPAXOBAaHUS HA OPTraHU3AIHUI0 JICYCHUS U
OTJIbIXa paOOTHUKOB U UX JACTEH.

11.21. Tlo pemieHHI0 KOMHCCHHM IO COIMAJIBLHOMY CTPaxXOBaHHMIO MPHOOpETaTh
yTEeBKU HAa JICUEHUE U OTJIbIX.

11.22. Ogun pa3 B mnonroga HWHGOPMUPOBATH KOJJIEKTHUB YUPEXKACHUS O
pPacxoJ0BaHUU CPEJCTB COLMAJIBHOIO CTPAaxXOBaHUS Ha OIUIATy MOcOoOMM, OOJILHUYHBIX
JUCTOB, JICYCHUE U OT/IBIX.

11.23. TIpodhxom obs13yeTcs:

- OpPraHu30BBIBaTh (PU3KYIBTYPHO-030POBUTEIIBHBIE MEPONPHUATHS [JIS YJICHOB
npodcoro3a u APYrux pabOTHUKOB yUPEKICHUS,

- POBOJIUTH PabOTY MO 03JJOPOBJIICHUIO JETEH paOOTHUKOB yUPEKICHHUS.

12. TAPAHTUU IPO®COIO3HOM JEATEJABHOCTH

12. CTOpOHBI 1OTOBOPUITUCH O TOM, YTO:

12.1. He pomyckaercs OrpaHMYEHHE TapaHTUPOBAHHBIX 3aKOHOM COLIMAIbHO-
TPYJAOBBIX M WHBIX MPaB M CBOOOJA, TPHUHYXKJCHUE, YBOJBHCHHE WIM WHas ¢opma
BO3JICHCTBHSI B OTHOIIICHUU JIFOOOTO PabOTHUKA B CBS3M C €T0 YWICHCTBOM B Mpodcoro3e
Wi PO COIO3HON ACATEIHHOCTHIO.

12.2. TlpodkoM OCyHIECTBISIET B YCTAaHOBJICHHOM TOPSAKE KOHTPOJb 3a
COOJIIOICHUEM TPYAOBOr0 3aKOHOAATENbCTBA M WMHBIX HOPMATUBHBIX IMPABOBBIX AKTOB,
cojiepKalux HOpMbl TpyaoBoro npasa (ct. 370 TK PD).

12.3. PaGoTonarens MPUHUMAET PEIICHHS MO COTJIACOBAHUIO C MpelcenaresieMm
npopkoMa B claydasX, MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEIbLCTBOM W  HACTOSIIUM
KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.
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12.4. PabotonaTens 00s13aH MPeOCTaBUTh MPOPKOMY OE3BO3ME3THO MMOMEIIICHHE
JUIsL TPOBENECHUS COOpaHUid, 3acelaHuil, XpaHEHUs JOKYMEHTAIMH, TMPOBEICHUS
0370POBUTENBHON,  KYJIbTYpHO-MAacCOBOM  pabOThl, BO3MOXKHOCTb  pa3MELICHUs
uHpopMaM B JOCTYNMHOM JUIsi BCEX pPaOOTHUKOB MECTE, MPaBO TOJb30BATHCS
CPEIICTBAMH CBSI3U, OPITEXHUKOM, TpaHcnopToM (cT. 377 TK PD).

12.5. PaGoromatenp oOecrneynMBaeT eXeMecsyHoe OECIUIaTHOE MepevHCclieHue Ha
cyeT Mpod)COI03HON OpraHu3aluu YJIEHCKUX MPOGCOIO3HBIX B3HOCOB M3 3apabOTHOM
IJ1aThl paOOTHUKOB, SIBJISIFOIIUXCS YieHAMH Mpodcoro3a, mpu HATUYUKU UX MTUChMEHHBIX
3asBJICHUMN.

Unenckue mnpod)cOr03HBIE B3HOCHI MEPEUYUCHSIOTCS Ha  CUET  MEePBUYHOMU
npocoro3HOM opraHu3aluMd B J€Hb BbIIUIATHl 3apaOOTHOW MaThl. 3ajiepiKKa
NEPEUNCICHUS CPEJICTB HE JTOMYCKAETCs.

12.6. Paboronarens ocBoOOXAaeT OT pabOThl C COXpAaHEHHUEM CpeIHEro 3apadoTKa
npejcenaTens, 3aMecTHTelleld, WICHOB NpodKoMa Ha BpeMs ydacThs B KauyecTBe
neneraTtoB co3biBaeMbIX [Ipodcoro3om che3noB, KOH(pEepeHIUH, a TakKe A y4acTHUs B
pabote BeIOOpHBIX OpraHoB lIpodcorosza, MpPOBOAUMBIX UM CEMUHApaX, COBEHIAHUIX U
JIPYTUX MEPOTPUSITHUSX.

12.7. PabGoromarens oOecrneunBaeT MPEJOCTABICHUE TapaHTHl paOOTHUKAM,
3aHUMAIOMIUMCSL  TPO(COIO3HOM  JEATENBHOCTBIO, B TMOPSJKE, MPEAYCMOTPEHHOM
3aKOHO/IATEILCTBOM U HACTOSAIIUM KOJUICKTUBHBIM JIOTOBOPOM.

[Ipencenarenb, ero 3aMeCTUTENM W YiEHBI MPOPKOMa MOTYT OBITH YBOJIEHBI IO
MHUIMATUBE paboToaTessi B COOTBETCTBUU C MYHKTOM 2, MYHKTOM 3 M IIYHKTOM 5 CT.
81 TK P® ¢ cobmoagenrem oO11ero nopsijika yBOJIbHEHHUS U TOJIBKO C TIPEIBAPUTEIHLHOTO
COTJIacHsl BBIIIECTOSIIETO BEIOOpHOTO Mpodcoro3Horo oprana (ct. 374, 376 TK PD).

12.8. Paboronarens mnpenoctaBisieT NpohKOMYy HEOOXOAUMYI0 HMHGOPMAIMIO IO
JO0OBIM BOTIPOCAM TPY/Ia U COIUATBHO-3KOHOMUYECKOTO Pa3BUTHSI YUPEIKICHUS.

12.9. Unenbl mnpodromMa BKIIOYAIOTCS B COCTAaB KOMHCCHM YUPEKIACHHUS II0
aTTecTalluy pabounx MECT, OXpaHe TPY/a, COLIMATLHOMY CTPAXOBAHUIO U APYTHX.

12.10. PaboronaTens Mo COTIacOBaHUIO ¢ MPOGKOMOM paccMaTpHBAET CICAYIOIINE
BOTIPOCHI:

- pacTop>KeHHe TPYJOBOTO JIOroBopa ¢ pabOTHUKAMH, SBISIONIMMUCS YJICHAMU
npodcorosa, mo nannuatuse paborogarens (ct. 82, 374 TK PO);

- TIpUBJICUYCHHUE K CBEpXypodyHbIM padotam (cT. 99 TK PD);

- pazzaenenue paboyero BpemeHu Ha yactu (ctT. 105 TK P®D);

- 3ampernieHre paboTel B BBIXOAHBIE M Hepabouue mpazaauunbie U (cT. 113 TK
PD);

- 0YEPEeAHOCTh MpeiocTaBieHus oTimyckoB (cT. 123 TK P®D);

- ycTaHoBJieHHe 3apabotHoi mnatel (cT. 135 TK PD);

- IPUMEHEHUE cucTeM HopMupoBanus Tpyaa (ct. 159 TK PO);

- maccoBbie yBoJbHeHHUs (cT. 180 TK PD);

- yCTAHOBIICHHE TEPEYHS JOKHOCTEH paOOTHUKOB C HEHOPMHPOBAHHBIM PabOYUM
nHeM (ct.101 TK PO);

- yrBepxkaenue [IpaBun BHyTpeHHero TpyaoBoro pacnopsiaka (ct. 190 TK PO);
- coszllanue Kkomuccuit mo oxpane tpyza (ct. 218 TK P®D);
- coctaBnenue rpadpuxoB cMeHHocTH (cT. 103 TK PD);
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- yTBepxkaeHue Gopmbl pacuetHoro guctka (ct. 136 TK PD);

- YCTaHOBJICHUE PA3MEpPOB MOBBHIIICHHON 3apa0O0THOM MIIAThl 32 BPEHBIC U WJIN)
OIacHbIE U UHBIE 0coObIe ycnoBus Tpyaa (ct. 147 TK PD);

- pa3Mmepsl MOBbIIEHUS 3apa00THOM MIaThl B HOUHOE Bpems (cT. 154 TK PD);

- IPUMEHEHHE U CHATHE JMCLUMIUIMHAPHOTO B3BICKaHUS 10 MCTedeHus | roja co
nHs ero npumeneHus (ct. 193, 194 TK PO);

- ompeaenenue ¢opM NpodeccuoHaNbHON TMOATOTOBKH, TMEPENOArOTOBKA U
MOBBILIEHUS KBadu(UKAMU paOOTHUKOB, IE€peYeHb HEOOXOAUMBIX Mpodeccuil u
cnenuanbHoctei (ct. 196 TK PO);

- YCTaHOBJICHHE CPOKOB BBITUIATHI 3apaboTHOM 1iaThl padoTHuKaM (cT.136 TK PD)
U IpyTre BOMPOCHI.

13. OBA3ATEJIBCTBO ITPOPKOMA

13. IIpodxom 06s3yercs:

13.1. IlpenacraBnare W 3amuiiaTh MpaBa W HHTEPECHl YJIECHOB Mpodcors3a Io
COITMAILHO-TPYJIOBBIM BompocaM B cooTBeTcTBUM ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM  «O
npodeccHoHaIbHBIX COK03aX, MX IpaBaxX W TapaHTUSX ACATEIBHOCTH» W TPyJAOBBIM
kojaekcoM PO.

[IpencTaBnaTh BO B3aMMOOTHOIIEHUSX C pa00TOaTelIeM HHTEPEChl paOOTHUKOB, HE
ABJIAIONMINXCA 4WieHaMu Tpodcoro3a, B ciaydae, €ClIM OHHU YHOJHOMOYMIH TPOodHKOM
IPEACTaBIATh MX HHTEPECHl M MEPEUYUCISIOT E€XKEMECSYHO JCHEKHBbIE CpPEINCTBA U3
3apabOTHOM TUIATHI HAa CUET MEPBUYHON MPO(COI03HON OpraHU3aAIINH.

13.2. OcymecTBIsIT KOHTPOJIb 3a coOojJeHrueM paborofaTeneM U €ro
IPEACTAaBUTENSAIMH TPYJOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA M HMHBIX HOPMATHBHBIX MPaBOBBIX
aKTOB, COAEpKaIINX HOPMbI TPYJOBOTO IpaBa.

13.3. OcyuiecTBasATh KOHTPOJIb 32 MIPABUIIBHOCTBbIO BEIEHUS U XPAHEHUS TPYIOBBIX
KHIDKEK paOOTHUKOB, 32 CBOEBPEMEHHOCTHIO BHECEHHSI B HUX 3aIMCed, B TOM YHCIIE MPU
NIPUCBOCHUH KBATU(UKAIIMOHHBIX KATETOPUH IO pe3ybTaTaM aTTecTaluyd pabOTHUKOB.

13.4. CoBMmectHO c paboTomarereM W pabOTHUKaMH pa3padaThiBaTh MEPHI IO
3aIlMTe TIEPCOHANIBHBIX JaHHBIX paO0THUKOB (cT. 86 TK PD).

13.5. HanpaBiasiTe y4YpenuUTENI0 YUYPEXKACHUS 3asBICHUE O HapYyLICHUU
PYKOBOJUTEJEM YUPEKICHUS, €T0 3aMECTUTEISIMH 3aKOHOB U MHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB
0 TpyJle, yCIOBUM KOJIEKTUBHOTO JOTOBOPA, COTTIAIICHHS C TPEOOBAHUEM O IPUMEHEHU N
Mep JUCHUUIUIMHAPHOIO B3bICKaHUs BILUIOTH 110 yBoJibHEHUS (cT. 195 TK PO).

13.6. IlpencraBnsaTe U 3alUIIATh TPYAOBBIE IIPaBa WICHOB MPOodCcor03a B KOMUCCUU
10 TPYJOBBIM CIIOpaM U CyJe.

13.7. Ocy1iecTBAsITh COBMECTHO C KOMUCCHEH MO COLUATIBHOMY CTPaXOBaHUIO

KOHTPOJIb 32 CBOEBPEMEHHBIM Ha3HAYEHHWEM M BBIIUIATOM paOOTHHUKAM MOCOOHI 1Mo
00513aTEIPHOMY COIIMAIBHOMY CTPAaXOBAHUIO.

13.8. OcyiiecTBisiTh OOIIECTBEHHBI KOHTPOJIb 332 CBOECBPEMEHHBIM U TOJIHBIM
MEPEYUCIICHUEM CTPaxOBBIX IUIaTeXked B (QOoHA 005A3aTENBHOTO MEIUIIMHCKOTO
CTpPaxOBaHUSI.

13.9. OcymecTBiasiTh KOHTPOJIb 3a MPABWIBHOCTBID W CBOEBPEMEHHOCTBHIO
MpeAoCTaBICHUsI pAOOTHUKAM OTITYCKOB U UX OILIATHI.
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13.10. YuactBoBaTh B pabOT€ KOMHUCCHH YUPEKIECHHUS MO aTTecTauuu pabodmx
MECT, OXpaHe TpyJa U APYTHUX.

13.11. OcymiecTBaATh KyJIbTYPHO-MAcCCOBYIO U (DM3KYJIbTYPHO-0310POBUTEIBHYIO
paboTy B YUPEKICHUU.

14. KOHTPOJIb 3A BBIIIOJIHEHUEM KOJUVIEKTUBHOI'O JOI'OBOPA.
OTBETCTBEHHOCTbB CTOPOH

14. CTOpOHBI TOTOBOPUIIHUCH, UTO:

14.1. /JaHHBII 1OrOBOP HANPABIAIOT B TEUECHHE 7 AHEW CO JIHS €ro MOANUCAHUS Ha
YBEJAOMUTEIbHYIO PETMUCTPALIMIO B COOTBETCTBYIOLIUI OpraH Mo TPYy.

14.2. E>XerogHo OCYHIECTBISIOT KOHTPOJb IO BBIMOJHEHUIO KOJJIEKTUBHOIO
JIOTOBOpA M €ro MOJOXEHUH M OTUUTHIBAIOTCSA O pe3yjibTaTax KOHTPOJSI Ha OO0IIeM
coOpaHuu pabOTHUKOB.

14.3. PaccmaTpuBalOT B pasyMHbIE CPOKHM BCE BO3HHMKAIOLIKME B MEPHOJ ACHCTBUS
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpA pa3HOIIACHs M KOH(QIHUKTHI, CBSI3aHHBIE C €r0 BHITIOJIHEHUEM.

14.4. Cob6nonaroT yCTaHOBJIEHHBIM 3aKOHOJATENBCTBOM TMOPSAIOK pa3perieHus
UHAUBUAYATBHBIX M KOJUIEKTUBHBIX TPYJOBBIX CIOPOB, MCIOIL3YIOT BCE BO3MOKHOCTU
JUIsl YCTpAaHEHUs TMPUYMH, KOTOpble MOTYT TOBJIEYb BO3HUKHOBEHUE KOH(IMKTOB, C
LEJbI0 TIPEYIPEKICHUS UCTIONB30BaHMs pa0OTHUKAMU KpailHEeW Mepbl UX pa3penieHus
— 320aCTOBKH.

14.5. B ciydae HapylleHUs WM HEBBIMOJHEHUs 0053aTEIbCTB JOrOBOpAa BUHOBHAS
CTOpPOHA WJIA BUHOBHBIE JIMI[A HECYT OTBETCTBEHHOCTh B MOPAJKE, MPEIYCMOTPEHHOM
3aKOHO/ATEIbCTBOM.

14.6. HacTosmunii KOJJIEKTUBHBINA JTOTOBOpP AEHUCTBYET B TEUEHHE TPEX JIET CO JHS
NOAMUCAHUS.

14.7. TleperoBopbl MO 3aKIIOYEHHI0 HOBOTO KOJJIEKTUBHOTO JIOroBOpa OymyT
HayaThl 3a 3 MECsLA 10 OKOHYaHUS CPOKa JEUCTBHS JAHHOTO JOTOBOpA.
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25.1. Ilpu mnpueme Ha pabory (IO mNOANUCAHUS TPYAOBOTO JOTrOBOPA)
paboronarens 00s13aH 03HAKOMHUTHh paOOTHHUKA IO/ POCHUCH C MpaBUIAMH BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO  pacmopsiika,  WHBIMA  JIOKQIbHBIMH  HOPMAaTUBHBIMH  aKTaMH,
HEIMOCPEJICTBEHHO CBSA3aHHBIMU C TPYAOBOM JEATEIBHOCTHhIO paOOTHUKA, KOJUIEKTUBHBIM
JOTOBOPOM;

2.5.2. O3HakoMuUTh PabOTHUKA C MOPYYEHHOW pabOTOH, YCIOBHSIMHU TpyHa, €ro
npaBaMH ¥ 00SI3aHHOCTSAMU;

2.5.3. IlpoBecT HHCTPYKTaX IO OXpaHe TpyAa, OpPraHUM30BaThb OOydeHUE
0e30macHbIM METOAAaM M IMpUEMaM BBIMOJHEHHUS padOT M OKa3aHMs MEPBOM MOMOIIH
MOCTPaJaBLINM.

2.6. IlpexpaiieHue TpymOBOTO JIOrOoBOpa AOMYCKAETCS TOJIBKO MO OCHOBAHMSM, B
NOpSAJIKE U Ha YCIIOBUAX, IPETYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEITLCTBOM.

[Ipekpamienre TpyAOBOro J0roBopa o(opmisieTcss MPUKa3oM pyKoBoauTens. B
TPYAOBYIO KHWXKY paOOTHWKAa BHOCHUTCS 3alHCh O MPUYHHE MPEKPAIIEHUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpPA B TOUHOM COOTBETCTBUU € (QopMynupoBKamu TpynoBoro kojekca PD, mHbIX
denepanbHbIX 3aKOHOB CO CCHUTKON HAa COOTBETCTBYIOIIYIO CTAThIO M IMIYHKT 3aKOHA.

2.7. B nenp mpekpaileHus TPyJIOBOTO JOroBopa paboromarenb o0s3aH BbIIATH
pabOTHHUKY TPYIOBYIO KHIKKY WJIM TPEAOCTABUTH CBEACHHS O TPYAOBOH JESITEIHHOCTH
y JTaHHOTO paboTojaaresnsi U MPOU3BECTH C HUM pacueT. [lo mucbMeHHOMY 3asBICHUIO
paboTHHKa paboToaTENb TaKkKe 00s3aH BbIIATh €My 3aBEPEHHBIC HAAJIEKAIIUM 00pa3oM
KOMHUH JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C paOOTOM.

JlHeM yBOJIbHEHUS paOOTHHUKA ABIISETCS OCIEAHUN JEHb €T0 pabOTHI.

2.8. Ilpu npekpalieHun TpyA0BOTO AOIOBOPA BBIILIATA BCEX CYMM, IPUUUTAIOIINXCS
paboTHUKY OT paboTonarens (3apadOTHOM MIaThl, BEIXOJAHOTO OCOOUS, KOMIIEHCALIUHU 3a
HEHCI0Ib30BaHHBIN OTIYCK) MPOU3BOIUTCS B JI€Hb YBOJbHEHUS pPaOOTHHUKA.

II1. OcHoBHBIE MpaBa ¥ 00SI3aHHOCTH PAOOTHUKOB.

3.1. PaGoTHHK UMeeT NMPaBo Ha:

3.1.1. 3akmoueHre, U3MEHEHUE U PACTOPKEHUE TPYIOBOTO JIOTOBOPA B MOPSAKE U
Ha YCJIOBUSIX, YCTAHOBJIICHHBIX 3aKOHOIATEIIbCTBOM;

3.1.2. nmpenocrapieHne eMy paboThl, 00yCIOBICHHOW TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

3.1.3. pabouee MecTO, COOTBETCTBYIOIEE TOCYIapCTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM
TpeOOBaHUAM OXpaHbl TPyJa H YCIOBUSAM, TNPEIYCMOTPEHHBIM KOJUICKTUBHBIM
JIOTOBOPOM;

3.1.4. cBOEBpeMEHHYIO W B IIOJIHOM OOBEME BBHIIUIATY 3apa0OTHON IUTATHI B
COOTBETCTBHHM CO CBOEH KBalM(UKAIMEH, CIOKHOCTbIO TpyAa, KOJIUYECTBOM U
KaueCTBOM BBITIOJIHEHHOMN pabOThI;

3.1.5. otnpix, obecreuynBaemMblil YCTAaHOBIEHUEM HOPMAaIbHOW MPOJOIIKUTEIBHOCTH
pabodero BpeMEHHU, COKpAIlEHHOro pabodyero BpeMEHU sl OTAENbHBIX mpodeccuil u
KaTeropuil pabOTHUKOB, MPEIOCTABICHUEM €KEHEICIbHBIX BBIXOJHBIX JHEH, HEPAOOUUX
Mpa3IHUYHbBIX JHEH, OMIaYNBAEMBbIX €KETOJHBIX OTIYCKOB;

3.1.6. monaHyI0O IOCTOBEpHYIO HH(OOpPMAIMIO 00 YCIOBHSAX TpyAa U TPEOOBAHUSIX
OXpaHbl TpyJa Ha paboyeM MecTe, BKIIOYas pealu3aliio MpaB, MPeIOCTABICHHBIX
3aKOHOJIaTEJIbCTBOM O CIIELIMATIbHOM OLEHKE YCIIOBUM TPYyAa;
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3.1.7. NOATOTOBKY M JONOJHUTEIbHOE MPOQPECCHOHATbHOE O0Opa3oBaHUE B
nopsiZiKe, ycTaHOBICHHOM TpynoBeiM Komekcom PD, napiMu (henepanbHBIMUA 3aKOHAMM;

3.1.8. oObenuHeHue, BKIIIOYas MPaBO HA CO3/1aHHUE MPOQPECCHOHATBHBIX COIO30B U
BCTYIUICHHE B HUX JUTSI 3aIITUTHI CBOMX TPYIOBHIX MPaB, CBOOO M 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

3.1.9. yyacTtue B yNpaBIIEHHMM OpraHu3alueld B NPEAYCMOTPEHHBIX TpyAoBBIM
Konexkcom P®, nabiMu ¢eaepanbHBIMU 3aKOHAMH U KOJUIGKTUBHBIM JIOTOBOPOM (OpMax;

3.1.10. BeneHHWe KOJUIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB M 3aKIIOUYEHUE KOJJIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB W COTJIAIICHWI Yepe3 CBOUX IMPEACTABUTENCH, a Takke Ha HMH()OPMAIHIO O
BBITMIOJTHEHUH KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIICHUH;

3.1.11. 3ammTy CBOUX TPYIOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMH HE
3aIpelieHHbIMHA 3aKOHOM CTIOCO0aMu;

3.1.12. paspemnicHue WHIAUBHAYAIbHBIX M KOJUICKTUBHBIX TPYJIOBBIX CIIOPOB,
BKJIFOYAs TIpaBO Ha 3a0acTOBKY, B MOpsaKe, ycTaHOBIeHHOM TpynoBeiM Komekcom PO,
WUHBIMH (eIepaTbHbIMK 3aKOHAMU;

3.1.13. Bo3menieHue Bpeaa, NPUUUHEHHOTO EMY B CBSI3M C MCHOJHEHUEM TPYIAOBBIX
00sI3aHHOCTEHW, W KOMIICHCAIIMIO MOPAJBHOTO Bpeda B TOPSAKE, YCTAaHOBICHHOM
Tpynoseim Konexcom P®, unpiMu ¢eiepaibHBIMHU 3aKOHAMU;

3.1.14. oOs3aTenbHOE COIMAIBHOE CTPaXxOBaHHWE B CIydasX, MPEIyCMOTPEHHBIX
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMMU.

3.2. PaboTHuK 00s13aH:

3.2.1. JloOpocoBeCTHO W B TIIOJHOM OOBEME HCIOJIHATh CBOM TPYIAOBBIE
00S3aHHOCTH, BO3JIOKEHHBIE HAa HEro TPYIOBBIM JOTOBOPOM, JIOJDKHOCTHOM
UHCTPYKIIUEH;

3.2.2. CobmroaTh MpaBuiia BHYTPEHHETO TPYAOBOIO PacHopsiKa OpraHU3alInu;

3.2.3. CobmronaTh TPYJAOBYIO JUCHMIUIMHY - 00si3aTeNIbHBIC ISl BCEX paOOTHUKOB
npaBWiia TMOBEACHUS, OIpeAesieHHble (efepalbHbIMU 3aKOHAMU, WHBIMH TPABOBBIMU
aKTaMu;

3.2.4. CBOeBpeMEHHO | HWJICKAINIUM OOpPa30M HCHOJHATH PACIIOPSIKESHUS
JOJIKHOCTHBIX JIUIl OpTraHU3allMU, CJICTaHHbIC B MPEAeIax UX MOJTHOMOYHIA;

3.2.5. CoOmonath TOPSJIOK W YHUCTOTY Ha pabodyeM MeCTe W Ha TEPPUTOPHH
OpraHu3alluu;

3.2.6. XpaHuTth CIyxkeOHYI0, KOMMEPUYECKYIO, HHYIO OXpaHsSEeMYyI0 3aKOHOM TalHY,
HE pasriiamaTh CBeJCHUS KOH(UICHIINATBLHOTO XapaKkTepa;

3.2.7. Cobnronath TpeOOBaHUA IO OXpaHE TpyAa U OOECIECUCHUIO 0e30MaCHOCTH
TpyJa, B TOM YKCJIe MPaBUILHO MPUMEHSTh CPEACTBA WHIUBUIYAIbHON U KOJIJIEKTUBHOM
3aIUTHI, MPOXOAUTH 00ydeHHEe Oe30MacHbIM MPUEeMaM M METOJIaM BBITIOJHEHHS paboT 1o
OXpaHe Tpy/a, OKa3aHWIO MEPBOM MOMOIIH MPU HECYACTHBIX CIydasX Ha MPOU3BOJICTBE,
WHCTPYKTX TIO OXpaHe Tpyda, CTAXUPOBKY Ha pabodyeM MecTe, MPOBEPKY 3HAHUN
TpeOOBaHUN OXpaHbI TPYA;

3.2.8. TIpoxomuTe o00s3aTeNbHBIE MEIUIIMHCKUE OCMOTPHI (0OcienoBaHus) B
MIPETYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATETLCTBOM CITyJasix;

3.2.9. HememyneHHO u3BEHIATh CBOETO HEMOCPEACTBEHHOI'O WJIM BBILIECTOSIIETO
PYKOBOJUTENST O JIOOOM CHUTyalluu, YrpoKarouled >KU3HU WU 3JI0POBBIO JIOJACH, O
KOKJIOM HECYaCTHOM CiIy4yae, MPOUCIIEAIIEM Ha TPOU3BOJCTBE, WM 00 YXYAIICHUH
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COCTOSIHHSI CBOETO 3/J0pPOBbS, B TOM YHCIE O TPOSBICHUU IPU3HAKOB OCTPOTO
npodecCuOHaNBbHOTO 3a00JIeBaHUs (OTPaBICHHUS ),

3.2.10. bepexxHO OTHOCUTBHCS K MMYILECTBY paboTonaTedsl U APYrMX pabOOTHUKOB,
MCIIOJB30BaTh MAIIMHBI, 000pYyIOBaHUE, OPTTEXHUKY pabOTONATENsS TOJNBKO B CBSI3H C
MPOU3BOACTBEHHON NEATEIBHOCTHIO, COOMIOaTh YCTAHOBICHHBINA MOPSIIOK XpaHSHHS U
WCTIOJIb30BAaHUS MaTePUANTBHBIX IEHHOCTEH U JOKYMEHTOB;

3.2.11. HezamennutenbHO co0OLIaTh JOJDKHOCTHBIM JIMIAM OpPraHU3ALMHU JIHOO
HETMIOCPEJICTBEHHOMY DPYKOBOJMTEII0 O BO3HUKHOBEHUHM CUTYallMH, MPECTaBISAIOICH
yrpo3y KU3HH U 3I0POBBIO JIOJCH, COXPaHHOCTH MMYIIIECTBA OpraHU3aIiH;

3.2.12. Coobmiath KaapoBoil ciyxk0e paboTomaresss 00 U3MEHEHUU CBOUX aHKETHBIX
JTaHHBIX - (aMWJINK, UMEHHU, OTYECTBA, MECTOXKHTEIHCTBA, OOpa30BaHUS, MACHOPTHBIX
TaHHBIX.

IV. OcHoBHBIC IpaBa U 00s13aHHOCTH padoToaaTe .

4.1. PaGoropaTesib uMeeT NpaBo:

4.1.1. 3akiro4aTh, U3MEHSITh U PacTOpraTh TPYAOBBIE JOTOBOPHI C pabOTHUKAMU B
MOPSI/IKE Y Ha YCIIOBUSX, KOTOPhIE YCTAaHOBJIEHHI (he/iepaabHbIM 3aKOHOIATEIILCTBOM

4.1.2. BecTH KOJJIGKTUBHBIC NTEPETOBOPHI U 3aKI0YATh KOJUICKTUBHBIC JIOTOBOPHI;

4.1.3. TloompsTe paOOTHUKOB 3a 10OPOCOBECTHBIN d(DPEKTUBHBIA TPY/ B MOPSJIKE,
IPETYCMOTPEHHOM JIOKaJIbHBIMA HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU;

4.1.4. TpebGoBaTh OT pabOTHUKOB HUCIOJHEHUS UMHU TPYIOBBIX OO0S3aHHOCTEH U
OepeKHOTO OTHOIIEHHS K HUMYIIECTBY paboromarenss W JIpyrux paOOTHUKOB,
COOJII0OIEHUSI TTPaBUJI BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PAcOPsIKa OpraHu3allui;

4.1.5. TlpuBnexkatb pabOTHUKOB K JUCHUINIMHAPDHONW W  MaTepHaIbHOMN
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM (he/IepaIbHbIM 3aKOHO1aTEeILCTBOM;

4.1.6. IlpyuHUMATH JOKAJIbHBIE HOPMATHUBHBIC AKTHI.

4.1.7. Co3gaBath OoOBeaWHEHHs padoTodaTeled B MENISIX MPEACTaBUTEILCTBA M
3allUTHl CBOUX UHTEPECOB U BCTYNaTh B HUX;

4.1.8. Co3naBaTh IPOM3BOJICTBEHHBIN COBET - COBELIATEIbHBIN OpraH, 00pa3yeMblii
Ha JI0OPOBOJILHOW OCHOBE M3 YHMCJIa PaOOTHUKOB JAHHOTO Pab0TOMATENIs, UMEIOIIHNX, KaK
paBUJIO, JOCTUKEHUS B TPYJE, ISl MOATOTOBKHU MPEIJI0KEHUHN 110 COBEPLUIEHCTBOBAHUIO
MPOU3BOJICTBEHHON  JI€ATEIbHOCTH, OTHAEJIbHBIX [POU3BOJICTBEHHBIX  IPOIIECCOB,
BHEJIPEHHUIO HOBOW TEXHHKHU W HOBBIX TEXHOJIOTHM, MOBBILICHUIO MPOU3BOJUTEIBHOCTU
TpyZJa U KBanudukauu paboTHUKOB;

4.1.9. Peanu3oBbiBaTh IIpaBa, MPEJOCTABICHHbIE €MY 3aKOHOJATEIbCTBOM O
CIICLIMAJIbHOW OLICHKE YCJIOBUM TpyJa.

4.2. PaboTroxpareJib 00513aH:

4.2.1. cobmonath TPYIOBOE 3aKOHOJATENbCTBO U WHBIE HOPMATHUBHBIE MPABOBBIC
aKThl, COJIEpKaIlli€ HOPMBI TPYAOBOrO MpaBa, JOKaJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl, YCIOBHS
KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA, COTJIAIEHUN U TPYIOBBIX JOTOBOPOB,;

4.2.2. mnpenoctaBisTh pabOTHUKAM paboTy, OOYCIOBJIEHHYIO TPYAOBBIMU
JIOTOBOpaMUu;

4.2.3. obecneunBaTh 0€30MACHOCTH M YCIOBHS TpPyJa, COOTBETCTBYIOIIHE
roCyJJapCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUAM OXpaHbI TPYAA;
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4.2.4. oOecrneuuBaTh  pabOOTHUKOB  OOOpYAOBaHUEM,  HMHCTPYMEHTAMH,
TEXHUYECKOW JTOKYMEHTalMel U MHBIMHU CPEACTBAMH, HEOOXOJUMBIMU AJI1 UCTIOIHEHUS
MU TPYIOBBIX 003aHHOCTE;

4.2.5. obecieunBaTh paOOTHUKAM PABHYIO OIUIATY 3a TPYJA pPaBHOM LEHHOCTH;

4.2.6. BpIIIaunBaTh paOOTHUKAM 3apabOTHYIO IUIaTy —2 pa3a B MECAL IMyTeM
NepeurcIeHUs Ha JIMLIEBOM cueT B OaHke 3a cuetr padoroaarens — 15 u 30 uucna mecsia
(B peBpane 15 u 28 uucna).

4.2.7. BecTM TOYHBIA yd4eT paboyero BpPEMEHH, (PaKTUYECKH OTPabOTAHHOIO
paboTHUKAaMH, 00eCIeYrBaTh YYET CBEPXYPOUHBIX padoT;

4.2.8. BeCTH KOJUIEKTHBHBIE IIEPETOBOPHI, a TAaKKE 3aKII04YaTh KOJJIEKTUBHBIN
JI0TOBOP;

4.2.9. mpenocTaBIATh MPEJACTABUTENSAM PpPAaOOTHUKOB TMOJHYI0 U JOCTOBEPHYIO
uHpOopMaIHIO, HEOOXOAUMYIO JJI 3aKJIIOUEHUS KOJJIEKTUBHOTO J0rOBOpA, COTJIALICHUS
Y KOHTPOJISI 32 UX BBINOJTHEHUEM;

4.2.10. 3HAKOMHUTH PaOOTHUKOB IOJ] POCHHUCH C MPUHUMAEMBIMU JIOKATbHBIMU
HOPMATHUBHBIMU aKTaMH, HETIOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIMU C UX TPYJIOBOI NESITEIbHOCTHIO;

4.2.11. CBOEBpEMEHHO BBIMOJHATh TpeAnucanus  (GenepaabHOrO  OpraHa
UCTIOJIHUTEIBHOM  BJACTH, YMOJHOMOYEHHOIO Ha OCYIIECTBICHHE (deaepalibHOTO
rOCy/IapCTBEHHOI'O0 HAA30pa 3a COOJIIOJICHHEM TPYAOBOrO0 3aKOHOJATENIbCTBA M HWHBIX
HOPMATUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJEpKAIIUX HOPMBI TPYAOBOrO IpaBa, APYrHX
denepanbHbIX OPraHOB UCIOJHUTEIBHON BIIACTH, OCYIIECTBIIAIONIMX TOCYIapCTBEHHBIN
KOHTPOJb (HAa30p) B YCTAHOBJIEHHOW cdepe AesATeNbHOCTH, YIUIauuBaTh MITpadBbl,
HAJOKECHHBIE 3a HapyLIECHHUs TPYAOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA W HWHBIX HOPMATHBHBIX
IPaBOBBIX aKTOB, COAEPKAIINX HOPMBI TPYJOBOTO MIPaBa;

4.2.12. paccMaTpuBaTh MPEICTABICHUS COOTBETCTBYIOIIMUX MPO(COIO3HBIX OPraHoB,
UHBIX U30paHHBIX paO0OTHHKAMHU TIPEACTABUTENIE O BBISBICHHBIX HapyIICHUSX
TPYJIOBOI'O 3aKOHOJATEJIbCTBA U MHBIX AKTOB, COJEPXKAIIUX HOPMBI TPYIAOBOTO IpaBa,
NPUHUMATh MEPHI M0 YCTPAHCHUIO BBISBICHHBIX HAPYIICHWH W COOOIIATH O MPUHSTHIX
Mepax YKa3aHHBIM OpraHaM U MPEJICTaBUTENSIM;

4.2.13. co3naBath yclioBHsI, 00€CTICUMBAIOIINE ydyacTHE PAOOTHUKOB B YIPABJICHUU
opraHuzanueid B  MPEAYCMOTPEHHBIX  (eaepa’dbHbIM  3aKOHOAATENBLCTBOM U
KOJJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (popmax;

4.2.14. obGecnieunBaTh OBITOBBIE HYXKIIBI PAOOTHUKOB, CBS3aHHBIC C HCIIOJHCHHEM
MMH TPYAOBBIX 00SI3aHHOCTEM;

4.2.15. ocylecTBIATh 0053aTENBHOE COIMAIBHOE CTpaxoBaHUE pPAOOTHUKOB B
NOpsJIKE, YCTAHOBJIEHHOM (pesiepaibHBIMU 3aKOHAMU;

4.2.16. Bo3MeIIaTh Bpe/, MPUUYMHEHHBIM paOOTHUKAM B CBSI3U C UCIOJHEHUEM UMU
TPYAOBBIX OOSI3aHHOCTEM, a TaKK€ KOMIIEHCUPOBATh MOPAJbHBII Bpel B MOPSJIKE U Ha
YCIOBUSIX, KOTOpbIE yCTaHOBJIEHbI HactosummMm Komekcom, apyrumu deaepanbHbIMU
3aKOHAMU U MHBIMU HOPMATUBHBIMM ITPAaBOBbIMU akTamu Pocculickon @enepanuu;

4.2.17. WCHONHATH HWHBIE  OOS3aHHOCTH,  MPEIYCMOTPEHHBIE  TPYAOBBIM
3aKOHOJATENbCTBOM, B TOM UYHCJIE 3aKOHOAATEIbCTBOM O CIELMATIBHON OLIEHKE YCIOBUI
TPyZa, U UHBIMU HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH, COJAEPKAIUMHU HOPMbI TPYAOBOTO
IpaBa, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COIJIAIICHHUSIMH, JIOKAJIbHBIMA HOPMAaTHUBHBIMHU
aKTaMHU U TPYJOBBIMH JIOIOBOPaMH.
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V. Pabouee Bpemsi M BpeMsl OTAbIXA

5.1. B yupexneHuu yCTaHOBJIIEHA IIIECTUJIHEBHAs paboyasi HEAENs, C OJHHUM
BBIXOJIHBIM JTHEM - BockpeceHbe. (ctatbu 106,107, 110, 111,112, 113 TK PD).

5.2. PabGouee Bpemsi — BpeMsi, B T€UEHUE KOTOPOro pabOTHUK B COOTBETCTBUU C
HACTOSIIMMM TPaBWJIaMH U YCJIOBUSIMU TPYJIOBOIO JOTOBOpA JOJKEH HCIOJHSIThH
TPYJIOBbIE 00S3aHHOCTH, & TAKXKE UHBIC TIEPUOJIbI, KOTOPhIE B COOTBETCTBUU C Tpya0BBIM
kojiekcom P®, npyrumu denepanbHbIMU 3aKOHAMU, THBIMU HOPMATUBHBIMU MPABOBBIMHU
aktamu Poccuiickoit ®denepanuu oTHOCATCS K pabouemy BpemeHu. HopmanbHas
MPOJOJKUTENBHOCTh pabovero BpeMeHu He MOXKeT mnpeBbiath 40 yacoB B Henento. [
NeJJarorTHYecKuX PaObOTHUKOB YCTAaHABIMBACTCS COKpAIICHHAs MPOJOJDKUTEIIHBHOCTh
pabouero BpemeHu He Ooisiee 36 yacoB B Henento. [ BocnmuTarens yCTaHAaBIMBAECTCS
COKpAllleHHas MPOAOKUTEIbHOCTh padodero BpemeHu He Oosnee 30 4acoB B HENENIO.
KonkpeTHass NmpoAoIKUTENBHOCTh pab04Yero BPEMEHHU IMearorMuecKux paOOTHUKOB
yCTaHaBIIMBaeTCsl mocTaHoBieHueM IIpaBurenbctBa P® ¢ yueromMm HOpM 4acoB
NeJJarornuecko padoThl, YCTAHOBJICHHBIX 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IjiaThl. BeimomHeHue
JPYrofl YacTH TENaroruyeckoid padoThl TMEJarorniyeCKuMu paOOTHUKAMU, BEAYIIUMU
NPEernoaBaTeIbCKy0 paboTy, OCYIIECTBISETCS B TeUeHHUE paboO4Yero BPEMEHH, KOTOPOe
HE  KOHKPETHM3MPOBAaHO IO  KOJMYECTBY  4YacoB.  Takxke,  COKpalleHHas
NPOJOJKUTEIBHOCTh pabOyero BpPEMEHH YCTaHAaBIMBAETCA: - I pPaOOTHUKOB,
apisromuxcs uaBanuaamu I u Il rpynmel, - He Gonee 35 yacoB B Henmenio; - B APYTUX
CIIy4asiX, MPeyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM.

5.3. Tlo cornamenuto Mexay pabOOTHHUKOM ©  paboTodaTesieM  MOXET
yCTaHABIIMBATLCS HETOJHOE pabouee BpeMs (HEMOIHBIM pabouuii AeHb (CMeHa) U (WUJIn)
HemnoJiHas paboyasi HeJesl, B TOM YHCIIe ¢ pa3ielIeHueM paboyero JHs Ha YacTH).

PaGoTtonaTens 00s3aH yCTaHOBUTH HEMOJHBIA paboOudil JI€Hb WJIH HEHOJHYIO
pabouyro HENelo Mo Mpochde OepeMEHHON KEHITUHBI, OJTHOTO U3 POAMTENICH (OTeKyHa,
MOTICYMTEIS ), UMEIOITIeTo pebeHka B Bo3pacte A0 14 net (pebeHka-uHBaIuIa B BO3pacTe
no 18 mer), a Takke JIMIA, OCYIIECTBISIONIETO YXOJ 3a OOJBHBIM YJICHOM CEMbH B
COOTBETCTBHH C MEIUIIMHCKUM 3aKIIIOUCHHEM.

[Ipu pabote Ha yCIOBUSX HEMOJHOTO pabodero BPEMEHH OIljlaTa TpyJa pabOoTHUKA
MIPOU3BOUTCS TIPOMOPIIMOHATBFHO OTPAOOTAHHOMY MM BPEMEHH WJIM B 3aBUCUMOCTH OT
BBITIOJTHEHHOTO UM 00beMa pador.

5.4. TIpogomKUTENBHOCTh paboYero JHS HAaKaHyHE HEepaboyero Mpa3gHUYHOrO JTHS
yMeHbIIaeTcs Ha 1 gac.

5.5. TlpuBneueHue K CBEpPXypOUYHBIM pabOTaM MPOU3BOAUTCS PabOTOJATEIEM C
MMMCBMEHHOTO COTIacusi pabOTHUKA.

CBepxypouHble padOThl HE JOJKHBI MPEBBIIATH JUIsl KaXKJI0ro paboTHUKA 4 yaca B
TE€UeHHE ABYX AHEU nojapan u 120 gacos B rog.

PaGoTtonmaTens BemeT TOUYHBIM YYE€T CBEPXYPOUHBIX pPabOT MyTEM COCTABJICHHS
KypHaJla CBEpXypPOUHBIX paloT.

5.6. [IpuBneuenne pabOTHUKOB K pabOTe B BBHIXOJHBIE W Hepabouue Mpa3THUIHBIC
JHA TPOU3BOJUTCS MO MHCBMEHHOMY pACIOPSIKEHUIO PYKOBOAMUTENSI WJIH €ro
3aMEeCTUTENS TOJIBKO C MMCbMEHHOTO COTJIacusi paOOTHUKOB.
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5.7. PaboTHMKaM MNpeaOCTABIAETCS €XErOAHBbIA OIIaYMBAEMBbId  OTIIYCK,
MPOJOJKUTENBHOCTBIO: JJIA MEarorn4ecKux pabOTHUKOB - 56 KaJeHAAPHbBIX THEW; s
BocnuTaTene - 42 nHsA; I8 0OCIIyKMBAIOLIEro M TeXMepcoHayla - 28 KaleHIapHBIX
JHEW, WHBAJIUJIAM TPEIOCTABIISIETCA €XKETOJHBIN OIUIAYMBAaEMbIil OTHYCK HE MeHee 30
KaJICHJApPHBIX JHEU.

5.8. He nomyckatroresi:

1) HempencTaBl€eHUE €XKErOJHOT0 OIJJaYMBAEMOT0 OTIYCKa B TEUEHHUE NBYX JIET
MOJPSAJ, a TAK)XKE HENPEICTABIEHUE €KEr0THOTO OIJIauMBaeMOro OTIHycKa pabOTHUKAM B
Bo3pacte 10 18 jeT u paboTHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BpeAHBIMU U (MJIU) OMACHBIMU
YCIOBUSIMH TPY/Ia;

2) OT3bIB M3 OTIyCKa paOOTHHUKOB B Bo3pacTe 10 18 jeT, OepeMeHHbIX JKEHIIUH U
pabOTHUKOB, 3aHATHIX HA pad0oTax ¢ BPEAHBIMU U (MJIM) ONACHBIMH YCIOBHUSMU TPYZa;

3) 3aMmeHa OTIIyCKa JIGHEKHOM KOMIleHcauued OepeMeHHBbIM JKEHIIMHAM U
paboTHUKaM B Bo3pacTte 10 18 ser, a Takke pabOTHUKAM, 3aHATHIM Ha TSKEIbIX paboTax
U paboTax ¢ BpeJAHbIMU U (WJIM) OMACHBIMU YCJIOBHUSIMU TPyAQ.

VI. lloompenus 3a ycnexu B padore.

6.1. 3a 10OPOCOBECTHOE BBHITIOJHEHHUE TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEMN, MPOJOJKUTEIBHYIO
u Oe3ynpeuHyr paboTy, YJIydllIeHHEe KauecTBa paOOThl, HOBATOPCTBO, WHUIIMATHBY,
MOBBINICHUE MTPOU3BOUTEIBHOCTA TPyAa U APYTUe JOCTHIKEHUS B TPYIE MPUMECHSIOTCS
CJIEIYIOIINE TTOOIIPEHHUS :

1) oOBsiBIEHHE OJ1aTr0TAPHOCTH;

2) BbIJa4Ya MPEMUH;

3) HarpaxxJaeHue IEHHBIM MOJapKOM;

4) HarpakJieHU€e MOYETHOM IPaMOTOil.

Jlomyckaetcs nmpuMeHeHHe OJJHOBPEMEHHO HECKOJIBKUX BUAOB MOOIIPEHUSI.

6.2. [loompenus MIPUMEHSIOTCS PYKOBOAUTEIEM OPTaHU3AI[UU CAMOCTOSATEIBHO.

6.3. Tloompenust OOBABISIOTCS B TMPHUKa3e, TOBOASITCS 1O CBEICHHUS TPYIOBOTO
KoJutekTHBa. CBENIEHUS O TIOOUIPEHUSIX BHOCATCS B TPYIOBYIO KHIDKKY.

6.4. 3a ocoOble TPYAOBBIC 3aCIyTH Iepes OOIIECTBOM U TOCYAapCTBOM PaOOTHHUKHU
MOTYT OBITh TPENCTaBICHb K TOCYIAapCTBEHHBIM HarpajgaM B IMPEeAyCMOTPEHHOM
3aKOHO/JATEIbCTBOM MOPSIKE.

CBeneHust 0 HarpKICHUAX 32 YCIIeXH B pad0Te BHOCSTCS B TPYJIOBYIO KHIKKY.

VII. OTBeTCTBEHHOCTHh PA0OTHUKOB 32 HAPYLIIEHHUE TPYAOBOM JUCHMILIUHBI.

7.1. 3a coBeplleHHE UCHUIUIMHAPHOTO TNPOCTYIKA, T.€. HEHUCHOJHEHHE WIIU
HEHaJIeKaIee UCTIOTHEHHE PAOOTHUKOM IO €T0 BUHE BO3JIOKEHHBIX Ha HETO TPYAOBBIX
o0s13aHHOCTEH, paboToMaTeTh UMEET MPABO MPUMEHUTH CICAYIOMHUE TUCIUTIINHAPHBIC
B3BICKAHHUSI: 3aMEYaHUE, BEITOBOP, YBOJILHEHUE 110 COOTBETCTBYIOIIMM OCHOBAHUSIM.

7.2. Jlo TpUMEHEHHS JIUCHHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUA paboTomaTeNlhb JOJDKEH
3aTpe0oBaTh OT pabOTHUKA MUCbMEHHOE 00bsICHEHUE. Eciii o uctedeHnu AByX pabounx
JTHEW YyKa3aHHOE€ OObBsICHEHHE pAOOTHHUKOM HE TMPEOCTABICHO, TO COCTABJISETCS
COOTBETCTBYIOILINH aKT.

Hemnpencrabienne paOOTHUKOM OOBSICHEHUS HE SIBISICTCA MPEMSITCTBUEM s
MPUMEHEHUS JUCHUILIMHAPHOTO B3bICKAHUS.
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7.3. PaGOTHHK HE MOXET OBbITh MOJABEPTHYT JUCHUILIMHAPHOMY B3bICKAHHIO, €CIIH
HEBBINIOJIHEHUE WM JOJDKHOCTHBIX OO0S3aHHOCTEH BBI3BAHO HE 3aBUCAIIUMH OT HETO
npuynHaMu. Jlo TpPUMEHEHUS AUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS PYKOBOAUTENHL 00s3aH
BCECTOPOHHE, TMOJHO U OOBEKTUBHO BBISICHUTH MPUYMHBI U MOTHBBI COBEPIIEHHOTO
MPOCTYTIKA.

7.4. JluciunianHapHOE B3bICKaHHUE NMPUMEHSIETCS HE TO3/IHEE OJTHOT0 MecsIa CO JHS
oOHapy»XeHHUs MPOCTYIKa, HE CUMTas BpeMeHU 00Jie3HU pabOTHHKA, MPEOBIBAaHUS €0 B
oTIycKe (eXeroHoM, yaeOHOM, 0€3 COXpaHEeHHs 3apa00THOM TUIAThI UJIM KHOM), a TAKXKe
BPEMEHH, HEOOXOIMMOTO Ha YY€T MHEHHUSI KOMUTETA TPYIOBOT'0 KOJJICKTHBA.

7.5. JluciunianHapHo€e B3bICKaHUE, 32 UCKITIOYEHUEM JTUCIMUILUIMHAPHOTO B3bICKAHUS
3a HECOOJIOJIeHHE OrpaHWYEHUM W  3alpEeTOB, HEUCIOJHEHHE O00sS3aHHOCTEH,
YCTAHOBJIICHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickon dPenepauuu 0 TPOTUBOIACUCTBUHU
KOPPYIILINH, HE MOXKET OBITh MPUMEHEHO IMO3/IHEE IIECTH MECSIIEB CO JHS COBEPIICHUS
IpOCTyIKa, a IO pe3yibTaTaM pPEBHU3UM, TMPOBEPKU (HUHAHCOBO-XO3IMCTBEHHOU
NEeSATeIbHOCTH W ayIUTOPCKOM MPOBEPKU - MO3/THEE JABYX JIET CO JIHS €r0 COBEPIICHUSI.
JlucuuriiHapHOe  B3bICKAaHHE 3a  HECOOJIIOJICHHE OrpaHWYeHWM U 3alpeToB,
HEUCIIOJTHEHWEe OOsI3aHHOCTEH, YCTAaHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATEIHCTBOM Poccuiickoit
deneparuu 0 TPOTUBOACHUCTBUU KOPPYMIIUU, HE MOXKET OBITh IPUMEHEHO TO3/HEE TPEX
JeT CO JHS COBEpIISHUS MPOCTyINKa. B yka3zaHHbIE CPOKM HE BKIIIOYAETCS BpeMs
IIPOU3BOJICTBA MO YTOJIOBHOMY JIEYy.

7.6. 3a KaXIbIil NUCHMILUTMHAPHBIA MPOCTYMOK MOKET OBbITh MPUMEHEHO TOJBKO
OIHO JUCUUIUIMHAPHOE B3bICKaHME. [IpuMeHEeHWEe NHCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS HE
OCBOOOXKJ1aeT  pabOTHHMKA  OT  WHOM  OTBETCTBEHHOCTH,  MPEAYCMOTPEHHOU
3aKOHOAATeIbCTBOM Poccuiickon denepanuu.

7.7. Ilpu onpeneneHN BUIa TUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUS YUYUTHIBAIOTCS XapaKTep
COBEPIIEHHOTO MPOCTYIKA, MPUYMHEHHBIH UM BpeJ, 0OCTOATEIhCTBA, NMPU KOTOPHIX OH
COBEpIIIEH, CTETICHb BUHBI pA0OTHHKA.

7.8. Ilpukas o MpUMEHEHUHU JTUCIUIUTMHAPHOTO B3BICKAHUS OOBSBISETCS PAOOTHUKY
M0JT POCITUCH B T€UEHHUE TPeX pabouMX HEW, HE CUMTAsi BpEMEHU OTCYTCTBUS pPaOOTHUKA
Ha pabote. B cimydae oTka3za paOOTHHKA MOJIMKCATh YKa3aHHBIN MpUKa3 (PacropsKEeHUE)
COCTaBJISIETCA COOTBETCTBYIOLIUN aKT.

7.9. JlucuuriauHapHOE B3BICKAHHE MOXET OBITh 00KaJIOBaHO PAOOTHUKOM B
rOCYJapCTBEHHYI0 MHCIIEKIMIO TPyAa WIM OpraH MO PACCMOTPEHUIO0 MHIWBHAYaJbHBIX
TPYJIOBBIX CIIOPOB.

7.10. Ecom B TeueHue rojma cO IHS NMPUMEHEHHUS IUCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS
paboTHUK He OyAeT MNOABEPrHYT HOBOMY JHUCIMIUIMHAPHOMY B3BICKAHHWIO, TO OH
CUUTAETCSl HE UMEIOLIUM JTUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKAHUSI.

JlucuuIinHapHOEe B3BICKAHHE MOKET OBITh CHATO JO MCTEUYEHHS Trojla CO JIHS €ro
MIPUMEHEHUS 110 COOCTBEHHOW MHUIMATHBE paboTojaTessi, mpoch0e caMoro pabOTHHUKA,
XO0JIJaTaliCTBY €ro HEMOCPEJACTBEHHOTO PYKOBOJUTENS WM MPEACTABUTEIBHOIO OpraHa
PaOOTHHUKOB.

VIII. OTBeTCTBEHHOCTH padoToAaTe sl 3a HAPYLLIEHHE NPaB PA0OTHUKOB.

8.1. PaGortonmarens 00s13aH BO3MECTUTh paOOTHUKY HE TOJYYCHHBIH MM 3apabOTOK
BO BCEX ClIyyasX HE3aKOHHOTO JIMIIEHUSI €ro BO3MOXHOCTH TpyAuThcs. Takas
00s13aHHOCTb, B YACTHOCTH, HACTYTIAET, €CJIM 3apa00TOK HE MOJIyYEH B PE3yJIbTaTe:
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	2.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа.
	2.5. При приеме на работу работодатель обязан:
	2.5.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью...
	2.5.2. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и обязанностями;
	2.5.3. Провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
	2.6. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
	Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на ...
	2.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности  у данного работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также ...
	Днем увольнения работника является последний день его работы.
	2.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя (заработной платы, выходного пособия, компенсации за неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника.
	III. Основные права и обязанности работников.
	3.1. Работник имеет право на:
	3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;
	3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией;
	3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
	3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами;
	3.2.4. Своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц организации, сделанные в пределах их полномочий;
	3.2.5. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории организации;
	3.2.6. Хранить служебную, коммерческую, иную охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;
	3.2.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию пер...
	3.2.8. Проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) в предусмотренных законодательством случаях;
	3.2.9. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о...
	3.2.10. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ...
	3.2.12. Сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, местожительства, образования, паспортных данных.
	IV. Основные права и обязанности работодателя.
	4.1. Работодатель имеет право:
	4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;
	4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;
	4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
	4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;
	4.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
	4.2. Работодатель обязан:
	4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;
	4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	4.2.6. выплачивать работникам заработную плату –2 раза в месяц путем перечисления на лицевой счет в банке за счет работодателя – 15 и 30 числа месяца (в феврале 15 и 28 числа).
	4.2.7. вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;
	4.2.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
	4.2.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	4.2.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных федеральным законодательством и коллективным договором формах;
	4.2.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	4.2.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	V. Рабочее время и время отдыха
	5.2. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральны...
	5.3. По соглашению между работником и работодателем может  устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части).
	Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осу...
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ.
	5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя или его заместителя только с письменного согласия работников.
	5.8. Не допускаются:
	1) непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	2) отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	3) замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	VI. Поощрения за успехи в работе.
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) выдача премии;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. Поощрения применяются руководителем организации самостоятельно.
	6.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
	6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.
	VII. Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины.
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, ув...
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне, полно и объективно выясни...
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимог...
	7.5. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено поздне...
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соотве...
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по собственной инициативе работодателя, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
	VIII. Ответственность работодателя за нарушение прав работников.
	8.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
	незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
	отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
	задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательс...
	8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме.
	8.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
	В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
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	ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
	I. Общие положения.
	1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) регулируют трудовые и иные связанные с ними отношения в организации и распространяются на работников и работодателя.
	1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем организации с учетом мнения председателя комитета профсоюзной организации. Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.
	II. Порядок приема и увольнения работников.
	2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме.
	2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается руководителем организации и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
	2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предоставляет документы в соответствии со ст.65 ТК РФ.
	2.4. Прием на работу оформляется приказом руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа.
	2.5. При приеме на работу работодатель обязан:
	2.5.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью...
	2.5.2. Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и обязанностями;
	2.5.3. Провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
	2.6. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
	Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на ...
	2.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности  у данного работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также ...
	Днем увольнения работника является последний день его работы.
	2.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя (заработной платы, выходного пособия, компенсации за неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника.
	III. Основные права и обязанности работников.
	3.1. Работник имеет право на:
	3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;
	3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	3.2. Работник обязан:
	3.2.1. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией;
	3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
	3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами;
	3.2.4. Своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц организации, сделанные в пределах их полномочий;
	3.2.5. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории организации;
	3.2.6. Хранить служебную, коммерческую, иную охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;
	3.2.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию пер...
	3.2.8. Проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) в предусмотренных законодательством случаях;
	3.2.9. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о...
	3.2.10. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ...
	3.2.12. Сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, местожительства, образования, паспортных данных.
	IV. Основные права и обязанности работодателя.
	4.1. Работодатель имеет право:
	4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;
	4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;
	4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
	4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;
	4.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
	4.2. Работодатель обязан:
	4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;
	4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	4.2.6. выплачивать работникам заработную плату –2 раза в месяц путем перечисления на лицевой счет в банке за счет работодателя – 15 и 30 числа месяца (в феврале 15 и 28 числа).
	4.2.7. вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;
	4.2.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
	4.2.9. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	4.2.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных федеральным законодательством и коллективным договором формах;
	4.2.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	4.2.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	V. Рабочее время и время отдыха
	5.2. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральны...
	5.3. По соглашению между работником и работодателем может  устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части).
	Работодатель обязан установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осу...
	При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
	5.4. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на 1 час.
	5.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника.
	Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
	Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ путем составления журнала сверхурочных работ.
	5.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя или его заместителя только с письменного согласия работников.
	5.8. Не допускаются:
	1) непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	2) отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
	3) замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	VI. Поощрения за успехи в работе.
	6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) выдача премии;
	3) награждение ценным подарком;
	4) награждение почетной грамотой.
	Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.
	6.2. Поощрения применяются руководителем организации самостоятельно.
	6.3. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.
	6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.
	Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.
	VII. Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины.
	7.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, ув...
	7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
	Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
	7.3. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне, полно и объективно выясни...
	7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином), а также времени, необходимог...
	7.5. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено поздне...
	7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
	7.7. При определении вида дисциплинарного взыскания учитываются характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.
	7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соотве...
	7.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
	7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по собственной инициативе работодателя, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
	VIII. Ответственность работодателя за нарушение прав работников.
	8.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:
	незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
	отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
	задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательс...
	8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает его в полном объеме.
	8.4. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
	В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
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